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Padkirjoitus

Paatoimittaja PIRJETTA SIPILAINEN-SALO

Taman lehden sisdllén painopiste on edunvalvonnassa. Kirjoitukset

littomme syyskuun laajennetusta edustajakokouksesta ovat nyt
yksissd kansissa, ja niihin on helppo palata, jos on tarvetta. Suurin
osa muistakin jutuista sivuaa nykyistd toimintaymparistdamme ja
laajempaa nakemysta ldhitulevaisuudesta.

Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n ylintd padtos-
valtaa kayttda edustajakokous. Jasenet valitsevat edustajat ja vara-
edustajat edustajakokoukseen kukin omien sddnt6éjensa mukai-
sesti. Liiton varsinaisia jasenid voivat olla rekisteréidyt yhdistykset
tai rekisterdityjen yhdistysten muodostamat rekisteréidyt liitot.

Edustajakokoukseen lahetettédvien danioikeutettujen edusta-
jien lukumaddraa laskettaessa perusteena kdytetdan yhdistyksen
kuluvan kalenterivuoden alun jasenmairii. Adnioikeutettujen
maara saadaan vahentamalld eldkkeelld olevien jasenten lukumaara
yhdistyksen kokonaisjdsenmaarasta. Laajennettuun edustajako-
koukseen, joka pidetddn joka neljas vuosi, edustajakokouksen
edustajamadrat ovat kaksinkertaisia verrattuna normaaliin edus-
tajakokoukseen. Ndin saadaan edustavampi nikemys siitd, mihin
suuntaan liiton toimintaa on linjattava.

Edustajakokousedustajat maarittivat kaksipdivéisessa tapah-
tumassa liiton toiminnan suunnat seuraavalle nelivuotiskaudelle.
Suurimmat muutokset koskevat viestintdd. Liiton verkkosivui-
hin tullaan panostamaan merkittavasti. Uudet nettisivut ovat

toiminnassa viimeistaan ensi vuoden alussa. Digitaalisen vallan-
kumouksen myotd tiedottamisemme muuttuu. Pitkdaikainen liit-
tomme lehti KTL Tiedottaa ajetaan hallitusti alas. Lehti ilmestyy
vield ensi vuonna, mutta kolminumeroisena. Sen jdlkeen lehdesta
luovutaan. Nettisivujen ajankohtaiskatsaukset ja blogikirjoitukset
korvaavat printtimedian. Toivottavasti jasenistosta [Oytyy innok-
kaita sisdllontuottajia, jotta saavutetaan tavoite dynaamisesta ja
kiinnostavasta sisallostd, millda pystymme houkuttelemaan myos
uusia jasenid.

Edustajakokouksen jélkeen liiton hallitus jarjestaytyi uudel-
leenvalitun puheenjohtajan Timo Mattilan johdolla. Hallituksen
valmistelevana elimena toimii hallituksen nimedma tyévaliokunta,
johon kuuluvat danivaltaisina jasenind hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja sekd kaksi hallituksen keskuudestaan valitsemaa
jasentd. Tydvaliokunnan sihteerind toimii liiton sihteeri. Tyovalio-
kunnan tehtdvand on valmistella hallitukselle esitettdvat asiat ja
hoitaa hallituksen valvonnassa sille annetut tehtavat.

Toimihenkil6- ja vastuualuevaihdokset olivat véhdisid. Varapu-
heenjohtajaksi nousi Pirjetta Sipildinen-Salo. Han vastaa viestin-
nastd. Entisestd varapuheenjohtajasta, eli Eva-Lisa Karlssonista,
tuli tydvaliokunnan jasen. Hén tulee vastaamaan verkkosivujemme
toiminnasta. Edellisestd hallituksesta pestinsd sdilyttivét sihteeri
Jari Lehdonkivi, talouspééllikké Jouko Tervonen ja tydvaliokunnan
jasen jasenasioista vastaava Kirsi Tamminen.

Paatoimittajana toivon uuden hallituksen toimivan niin, ettd
ensi vuonna lehdessamme olisi kiinnostavia juttuja toteutuneista
tavoitteista ja aktiivisesta yhdistystoiminnasta.

Nyt kuitenkin toivotan kaikille lukijoille:
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Tenvedsin Pyt




Puheenjohtajan palsta

Puheenjohtaja TIMO MATTILA

Talven tuntua

Talvi ndyttad hiipivan ajatuksiin pikkuhiljaa.
Jyvaskylan seudulla satoi luntakin 15-20
cm loka-marraskuun vaihteessa Tosin
lumet sulivat suurimmaksi osaksi pois vesi-
sateen ja sddtilan limpenemisen myota.
Taas on pakkasta tiedossa, ja mahdolli-
sesti hiukan lumisateitakin. Puhdas lumi on
hieno asia. Silloin maisema on valoisampi
kuin vesisateen aikana. Talvi, pieni pakka-
nen ja hiukan lunta, niin johan maisemakin
rupeaa ndyttamaan talviselta, jopa joului-
selta. Kirjoittaessani tatd joulun avaukseen
on vield aikaa jonkin verran, mutta joulu
lahestyy hurjaa vauhtia. lhanaa, etta joulu
on taas tulossa ja voi hengdhtda tydeldman
kiireista muutaman hetken ennen pitkda
kevattd tulevaa kesdlomaa.

KTL:n edustajakokouksen
tunnelmia

Turussa Hotelli Kakolassa pidetyssa edus-
tajakokouksessa, minut valittiin Tekniikan
ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n
puheenjohtajaksi toiselle nelivuotiskaudelle.
Kiitos kaikille kokoukseen osallistuneille ja
luottamuksensa antaneille. Kokouksessa
aivan liikutuin valinnastani. En osannut
ajatella, ettd minut valittaisiin uudestaan.
Tama antaa lisdd virtaa tehda liittomme
eteen tyotd, jota riittad jatkossakin.

Liiton uudet verkkosivut tyollistavat
tyovaliokuntaa verkkosivujen materiaalien
ja sielld esitettdvien tekstien osalta. Verk-
kosivut pyritddn saamaan avattua taman
vuoden puolella. Tata asiaa tulee peukut-
taa kunnollal Saamme liitolle ja paikal-
lisyhdistyksille uudet verkkosivut. Tama
voi olla yksi mahdollisuus saada uusia
jasenid liitolle ja auttaa jasenmaaraamme
kasvamaan. Sivujen tulee olla kiinnosta-
vat, innostavat ja houkuttelevat. Voimme
tuoda jatkossa liittoamme esille myds
verkkosivujen avulla, ja samalla nostaa liit-
tomme profiilia. Olen todella innoissani,
kun uudet sivut saadaan toimimaan.

Jyvaskylan yt-neuvottelut
paattyivat
Jyvaskyldan kaupunki sai yt-neuvottelut
paatokseen 31.10.2023. Yt-neuvottelut
alkoivat 30.8.2023. Neuvottelukertoja
oli yhteensd yhdeksén kertaa. Alun perin
kdyttotalouden kustannuksista tuli sdds-
tdd noin 40 miljoonaa vuodessa, mutta
neuvottelujen edetessd kaupungin talous
sukelsi edelleen, ja lopulta sddstoja tuli
saada aikaan noin 45 miljoonaa euroa vuo-
dessa. Jyvaskylan yt-neuvottelut kaytiin
nopealla tahdilla, koska sddstdjd haluttiin jo
vuoden 2024 budjettiin. Yt-neuvotteluiden
yhteydessé kaupunginjohtaja esitti 0,64 %:n
veronkorotusta, jolloin tuleva veropro-
sentti tulisi olemaan korotuksen jdlkeen
8,0 %. Tama tarkoittaa noin 16,9 miljoo-
nan euron korotusta Jyvaskylan verotuloi-
hin. Korotuksen myo6ta kaupungin ei tar-
vitse valttdmattd toteuttaa niin massiivisia
tyontekijoiden irtisanomisia kuin aluksi
suunniteltiin. Neuvotteluissa olleet ammat-
tiyhdistykset olivat jo neuvotteluiden alku-
vaiheessa kunnallisveron noston kannalla.
Yt-neuvottelut koskivat koko henkil&s-
t64d, ja alun perin se kohdistui maksimis-
saan 490 henkil6on. Henkilostoon vaikut-
tavia toimenpiteitd olivat irtisanomiset,
irtisanomisperusteinen ehtomuutos ja
osa-aikaistaminen.

Yt-neuvottelujen lopputuloksena oli seu-

raavat toimenpiteet:

1. Irtisanominen tulee maksimissaan kos-
kemaan 105 henkil&a.

2. Irtisanomisperusteinen ehtomuutos
tarkoittaa, ettd tydnantaja esittdd tyo-
tehtaviin erilaisia muutoksia tai toista
tehtavad. Jos tyontekija ei suostu tyon-
antajan ehdottamaan tehtédvaan, tyén-
antajalla on oikeus irtisanoa tyontekija.
Naita irtisanomisperusteisia ehtomuu-
toksia siséltyvid tehtavia tulee maksi-
missaan 168 henkilon osalle.

3. Osa-aikaistamisia tulee maksimissaan
11 henkilén osalle.

Naiden yt-neuvottelujen osalta tulee muu-
toksia yhteensd 284 henkildlle. Jyvédskyldan
neuvottelut eivat juurikaan vaikuta Tek-
niikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL
ry:n tai KTN:n jasenistoon. Toimin nykyisin
JUKO:n luottamusmiehend TS:n, KVTES:n
KVTES:n osalta joudun
varmasti osallistumaan tuleviin kuulemisti-

ja LS:n osalta.

laisuuksiin, kun tyonantaja jakaa tyonteki-
joille ilmoituksia tehtdvien muutoksista ja
toiden loppumisesta. Niiden henkiléiden
kuulemiset, joiden ty&tehtavid tullaan radi-
kaalisti muuttamaan, voivat olla rankkoja
tyontekijdn, tyénantajan ja paaluottamus-
miehen osalta. Ndissd kuulemisissa hen-
kildiden tunteet voivat nousta pintaan, ja
asioista voidaan olla erimieltd. Tyonantajalla
on paremmat mahdollisuudet hoitaa asi-
oita lakimiesten ollessa tydnantajan tukena.
Padluottamusmiehet joutuvat olemaan
yhteydessa eri liittojen lakimiehiin ja heilla
ei ole lakimiehen turvaa kuulemisessa.
Naiissa kuulemissa tuntee olevansa valilla
kahden tulen vilissa. Padluottamusmies on
tyontekijan tukena seka yrittdd olla valitta-
jand tyontekijan ja tydnantajan edustajan
valilla. Toivottavasti nama kuulemiset jaisi-
vét vahiin. Yt-neuvottelut eivdt ole koskaan
hyvdd mainosta tydnantajalle. Tydnantajan
on jatkossa kohotettava omaa profiiliaan,
jotta kaupungin vetovoima ja pitovoima
sdilyisi edes nykyiselld tasolla.

Toivotan kaikille oikein hyvdd joulua
onnellista uutta vuotta!

Kirkkopuiston jouluporot. Kuva Timo Mattila.



Laajennetun

edustajakokouksen
jarjestaminen

Teksti VARSINAIS-SUOMEN KTL RY:N PUHEENJOHTAJA JARI LEHDONKIVI

Varsinais-Suomen KTL ry:n puheenjohta-
jana tunsin yhdistyksen hallituksessa toime-
liaisuutta ja luotettavuutta osallistua yhtei-
seen projektiin. Vein ajatuksen laajennetun
edustajakokouksen jarjestdmisestd halli-
tukseemme ja vastaanotto oli my&nteinen.
Paatimme ilmoittaa syksylla 2021 liiton hal-
litukselle halukkuutemme jarjestdd vuoden
2023 tapahtuman. Myonteinen paitos liton
hallituksessa oli iloisen lammin ja kiittava.

Ensin oli mietittdva tapahtumapaikka ja
jarjestelyt. Ajatuksena oli, ettd paikan pitaa
olla uusi, siis ennen kdymaton. Liitto oli
tutustunut jo vuonna 2019 Marina Palace
hotelliin ja useamman kerran Turun Cari-
biaan. Pohdintojen jalkeen uusi Hambur-
ger Bors, Sokos Hotel Kupittaa ja Hotel
Kakola jaivat vaihtoehtoehdoiksi.

Sitten se lauantain illallinen, joka on
perinteisesti juhlaillallinen. Halusimme
jotakin erilaista. Sellaista, joka jaisi mie-
leen ollen uusi kokemus. Ajatus Turun lin-
nasta oli innostava. Selvittamaan siis, miten
Turun Linnassa voi jarjestaa tilaisuuden.
Internetistd |6ytyivat tiedot ja sahkopostia
menemadn. Jo tammikuussa 2022 niin linna
kuin muutkin varaukset olivat valmiina.
Kaikki menut ja yksityiskohdat jaivit odot-
tamaan ajankohdan ldhestymista.

Loppusuoralla majoituksen ja kokouk-
sen pitopaikan suhteen olivat vield mukana
Kupittaa ja Kakola. Piti tehda valinta kah-
den erilaisen vaihtoehdon vélilld: tunnetun
ja luotettavan ketjun, jossa kokouspaikat
olivat viereisessd Joki-kokouskeskuksessa
tai yksityisen hotellin, jonka valinnasta
emme keksineet muita riskeja kuin kon-
kurssin mahdollisuuden. Kevaalld 2023
kdvimme yhdistyksena tutustumassa Kako-
laan. Oli aika luottaa yhteen tarjoajaan ja
perua Kupittaan varaus.

Kaikki hyvin tdhdn mennessd. Kuvassa vasemmalta oikealle Johanna Hakala, Kati Kankare ja
Jari Lehdonkivi. Kuvaaja Hanna Heinonen

Lauantain illallispaikaksi oli jo paatetty
majoituspaikasta rijppumatta Turun linna.

Aikaa yhdessa suunnitteluun kdytimme
niukasti. Perinteisestd isantakaupungin
puheenvuorosta lahetettiin pyynté Turun
kaupungille alkuvuodesta 2023. Kesan kyn-
nykselld tuli jo tunne, ettd onko meidat
unohdettu. Laitoimme taas sdhkopostia
menemadn, ja saatiinhan sieltd vahvistus.

lllallinen Turun linnassa oli sopimusten
mukaan Ravintola- ja tapahtumapalveluista
vastaavalla Sunborn Eventsilla. Toiveis-
samme oli jotakin perinteistd, maakun-
nallista ja suomalaista tarjottavaa. Menu,
johon lopulta pdadyimme, oli loistava
yhdistelmd kotimaisuutta ripauksella muu-
alta tuotettuja makuja. Toast Skagen alku-
ruokana antoi viitteitd linnan ruotsalaiseen
perintdon. Onhan katkarapuleivan kehit-
tanyt ruotsalainen kokki ja ravintoloitsija

Tore Wretman 1950-luvun lopussa. Saaris-
tolaisleipdd taas pidetaan tyypillisend tur-
kulaisena perinneruokana.

Pullavanukkaan historian voidaan sanoa
ulottuvan aina antiikin aikoihin asti. Lin-
nan jalkiruoalle sopii kuitenkin paremmin
tarina, jossa pullavanukas sai alkunsa koy-
hien ritarien reseptin pohjalta. Kéyhit rita-
rit saivat nimityksen Edvard lll:n vuonna
1349 perustamasta veljeskunnasta, johon
kuului Windsorin linnan eldkkeelld olevat
sotilaat.

Sitten miettimaan ohjelmaa. Mika olisi
sellainen oheisohjelma, johon olisi helppo
tulla, ei tarvita kuljetuksia, sopii kaikille?
Tassd oli monta asiaa yhteensovitettavana,
joten asia sai jddda kevadlla hautumaan.
Liiton 75-vuotisjuhlaristeilylla oli liiton
veteraanien puheenvuoroissa tullut esille
toiveita tapahtuman oheisohjelmasta. He



Etualalla tyytyvdisid kutsuvieraita vasemmalta oikealle Seppo Heikinmaa, Jaakko Rdikkénen, Jukka Sainio, Jarmo Latva-Lusa ja Tuomo Kuoksa.

Kuvaaja Hanna Heinonen

kertoivat monia hauskoja juttuja aikaisem-
mista retkistdan yhdessa edustajakokous-
vden kanssa tai pelkdstdaan kutsuvieraiden
kesken. Monipuoliseen ohjelmaan vain
ei ole nykyisin aikaa, kun kaikilla on kiire
kotiin sunnuntaina. Nyt oli vield poikkeuk-
sellisesti uudelle hallitukselle sovittu jarjes-
tdytymiskokous sunnuntaille. Logistisesti
jarkeva valinta.

Pidimme pienemmalld ryhmalld suunnit-
telupalaverin, jossa hieroimme aikataulua.
Kysyimme mielipiteitd aikataulusta myos
liton taholta. Lopuksi oheisohjelman ajan-
kohta valikoitui perjantaille.

Perjantai pdivand toi mukanaan uusia
haasteita. Mita olisi jarkeva jarjestdd, kun
ihmiset saapuvat Kakolanméelle eri aikoi-
hin? Missd oheisohjelma jarjestettaisiin ja
miten sinne kuljettaisiin? Ennakkoilmoittau-
tuminen tarvittaisiin ehdottomasti, jotta
tiedettdisiin osallistujamaara. Mietittiin
mm. kellonaikaa 19 yhteiskuljetuksen lah-
toajaksi.

Malliksi valikoitui hotellilla pientd ilta-
palaa tarjoava tapahtuma. Paikaksi mie-
tittiin ensin Kakolan vankilan entisen joh-
tajan Totti Karpelan mukaan nimettyd
tunnelmallista ulkorakennusta, joka sijait-
see Hotel Kakolan sisdpihalla. Sdavarmuus
huomioon ottaen ja kustannuksia sadstaen,
siirsimme tapahtuman kuitenkin varmem-
paan tilaan.

lltapalan valintaan vaikuttivat monet
asiat. Haastavinta oli ihmisen saapuminen

Kakolan sisépiha, johon ndkéala Tottista. Kuva Tapani Séderberg.



Perjantain cocktail-tarjoilua. Kuva Kirsi Kujala.

pitkin iltaa. Tarjottavan oli séilyttavd hyvana,
ja sitd piti olla riittavasti. Lopulta paa-
dyimme cocktailpaloihin ja sitten alkoi las-
kenta, montako palaa kullekin pitdd varata.

Kun Kakolan iltapala-asiat oli saatu jar-
jestykseen, piti viela hoitaa kuljetukset
illalliselle. Sekéén ei ollut vain linja-auton
tilaamista, koska tilausajoissa pitdd olla
jokaiselle istumapaikka. Onneksi tdhdn
tilausjarjestelyyn oli joukossamme alan
ammattilainen, Jouko Tervonen.

Laajennettuun edustajakokouksen
jarjestamiseen kuuluu myos kokouksen
puheenvuorojen tallentaminen. Siihen olisi
ollut tarjolla ostopalvelua, mutta selvitte-
lyn ja testailun jilkeen |8ytyi omatoimirat-
kaisu. Ensin mietin heittomikrofonia, mutta
siihen on aina kynnys puhua. Samoin se
olisi ollut hitaampaa. Neuvottelukaiutin ja
Windowsin ddninauhuri toimivat riittdvan
hyvin. Sunnuntaina, kun jatkoimme edus-
tajakokousta kirkossa, toi akustiikka haas-
teita. Se ei olut suotuisa Jabralle.

Juhlavieraat etsivit nimettyd paikkaansa. Kuva Jarmo Latva-Lusa.

Loppusuoralla

Ajankohdan ldhestyessé ajatukset palasi-
vat lauantai-illan iltajuhlajarjestelyihin. Mita
pitdd vield tehdd? Tarvitaanko musiikkia
illalliselle? Onko se soittolistalta vai eldvaa
esitystd? Suurin huoli musiikkia mietitta-
essd oli, miten se vaikuttaa keskustelumah-
dollisuuksiin. Soiko se liian kovalla, jolloin
kuulee vain ldhimman p&ytdnaapurin sanat?
Paadyimme kuitenkin eldvaan musiikkiin ja
totesimme, ettd tdssd asiassa olisi pitdnyt
olla ajoissa liikkeelld. Onni suosi kuitenkin
myo&hdistd ja saimme meitd viihdyttdmaan
akustisen trion KasKasKasin.

Mitenkds istumajarjestys? Vapaa vai
ei? Pdatimme tehdd istumajarjestyksen.
Sovimme pienen ryhmén Teams-palave-
rin (Jari, Jouko ja Kati). Jouko oli kotona
pc:n ddressa ja Kati Kankare luurit padssa
metsdssd kerddmdssd sienid. Minulla oli
nimilista osallistujista. Meilla oli pohja-
kartta linnan poydista, jotka numeroimme.
Numeroinnissa oli ajatuksena, ettd liiton

puheenjohtajat ja kutsuvieraat ovat ldhelld
toisiaan. Toiseen poytddn sijoittuvat kokouk-
sen puheenjohtaja ja paikalliset puheenjoh-
tajat. Lisaksi periaatteena oli, ettd vasta-
paitd on oman yhdistyksen jasen, mutta eri
yhdistysten osallistujat istuvat vieressa. Ndin
saadaan porukka “hajalle”. Télld periaatteella
alkoi kartan rakennus, jonka voidaan sanoa
syntyneen sienimetsdn avustuksella.

Téssa kartan teossa kdvi myods sitd
hyvada tuuria. Seuraavana pdivand tuli
kysely tarjoilusta vastaavalta, ettd oli-
siko meilld poytdkarttaa, joka helpottaisi
heiddn tyotdan, kun huomioidaan eri-
tyisruokavaliot ja allergiat. Péytédkartasta
tuli myds ratkaisu kuljetuksissa Kakolasta
Turun linnaan. Koska kdytdssd oli yksi
linja-auto, ajoi se kahdesti. Paikat linja-
autoon varattiin poytdkunnittain. Tama
sama tieto ehdittiin siirtdd kaulanauhani-
mikortteihin, joissa oli painettuna aikatau-
lun lisdksi myos ldhtoaika.



Kassillinen muistoja

kotiin vietavaksi

Pienen budjetin muisto laajennetusta
edustajakokouksesta... Tamankin keksi-
minen jdi loppusuoralle. Halusimme antaa
jotakin sellaista, jota voi kdyttdd ja myos
jotakin sdilyvad. Kun kauniisti ja asiallisesti
pyytda, voi onnistaa, ja me onnistuimme
hyvin. Kiitos siitd seuraaville tahoille: Varha
kasseista, Foli kynistda ja heijastimista,
Turku Touring materiaalista, Leipomo
Salonen myé6tamielisestd leivan tukkuhin-
noittelusta ja toimituksesta sekd Kakolan
myymald mukin tukkuerdstd ja vastaantu-
losta hinnassa.

Muuta tilaisuuden kokemuksista
Saavuimme perjantain tilaisuuteen hyvissa
ajoin. Cocktailpalat olivat kauniisti ase-
teltuna. Onneksi meilld on alan ammatti-
laisia, jotka huomaavat asioita. Allergee-
neista kertovat kortit puuttuvat kokonaan.
Samoin ruokajuoman jaossa kdytettdvat
lipukkeet. Ndma asiat saimme helposti
jarjestymddn. Mikd ei mennyt ihan hyvin
oli se, ettd tarjottavat loppuivat ja myo-
hemmin tulijat jaivat véhille antimille. Tar-
jottavat oli laskettu ajatuksella 1 kpl kuta-
kin sorttia per henkil®, mutta todellinen
menekki oli suurempi. Harmillisinta tassa
oli, ettd keittio ei pystynyt pyynnoistd huo-
limatta toimittamaan lisdd tarjottavaa.

Hanna Heinonen valokuvasi péivédn
aikana sekd kokouksessa ettd muualla.
"Tarkoituksenani oli saada vieraista hyvia
kuvia, joissa nakyisi myds kasvot jalkojen
lisdksi. Olin mukana Kakola-kierroksella
kutsuvieraiden kanssa. Kuultiin oppaan
uskomattomia tarinoita vankilan arjesta.
Paasimme myods kurkistamaan eristyssel-
leihin, joihin ryhmilld ei aina ole mahdol-
lisuutta. Olimme kaikki hyvin tyytyvdisid
kierroksen antiin.”

Raija Laihinen oli mukana valtakirjojen
tarkastuksessa ja nimikorttien sekd terve-
tulokassien jaossa. "En ole koskaan ennen
osallistunut laajennettuun edustajakokouk-
seen. Alkujannityksen jalkeen kaikki sujui
hyvin. Kokemattomille ystavallisesti neu-
vottiin oikeat toimintatavat.”

Laajennetun edustajakokouksen jélkeen
niin hotelli Kakola kuin Sunborn pyysivit
palautetta, ja sitd annettiin. Niin hyvat kuin
huonot asiat.

Kiitos tilaisuuteen osallistuneet ja V-S KTL ry
Jari Lehdonkivi

Edustajakokousvdked vapaalla nauttimassa Aurajoen ndkymistd vailla jdrjestdjien murheita.
Kuva Kari Torniainen.

lloiset valtakirjojen tarkastajat Johanna Hakala ja Raija Laihinen. Kuvaaja Hanna Heinonen




Kuva Sisko Nyman

Kakola tanaan

Laajennetun edustajakokouksen paikaksi
valikoitunut Hotel Kakola oli oiva valinta.
Olin lukenut tarkkaan Kakolan historiasta
KTL Tiedottaa -lehdestd 1/2023. Laajen-
netun edustajakokouksen viki saapui kui-
tenkin tdysin uusittuun Kakolaan, eli Hotel
Kakolaan. Siitd huokui yksityisen kotimai-
sen boutiquehotellin ilmapiiri. Tarkeintd
itselleni oli kuitenkin tuntea tervetullut ja
kotoinen olo.

Jo hotellille saapuessa katse kiinnittyi
arvokkaaseen tiilirakennukseen, joka seisoi
ylvaan nakoisend Kakolanmaelld. Katsoes-
sani hotellin pihaa viheralan ammattilaisen
silmin, ymmarsin, ettd koska oltiin entisessa
vankilassa, pihan suhteen ei ollut materiaa-
leja valittaessa haluttu tehdd suuriakaan
pehmentavida mydnnytyksia. Onneksi saa-
pumismuotonani oli oma auto, silld Kako-
lanmaen ainoa joukkoliikennemuoto on
rinnehissi ”Kakolafunikularen”.

Hotellihuoneessa vain seindpalkit ker-
toivat huoneiden muodostuneen kahdesta
vankisellistd. Mitenkdan muuten vankilan
historiaa ei ollut jatetty huoneisiin naytille.
Itse kylld kaipasin, vaikka hotellihuoneen

Teksti PIRJETTA SIPILAINEN-SALO

Hillitty hotellihuone. Kuva Anna Wahlberg

seinille, pienid lisamuistutuksia menneestd
kayttotarkoituksesta.
Hotellin kaytavilld ja istuskelunurkkaukissa
sen sijaan rakennuksen historiaa oli nakyvill.
Ymmarran, miksi laajennettu edustaja-
kokous sujui loistavasti ndissd puitteissa.

Vankilakirjoituksesta huoneentaulu. Kuvaaja
Hanna Heinonen

Kokoukselle ja valionkuntatyoskentelylle oli
varattu riittavat ja asianmukaiset tilat. Pai-
van tdrkeimman aterian rooli oli sisdistetty
hotellissa hyvin. Monipuolinen ja maittava
aamiainen antoi voimia tehdd sunnuntaina
hyvia paatoksid. Oletan, ettd jdrjestdva
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Epdilty niro 1. Kuva
Pirjetta Sipildinen-Salo  Tapani Séderberg

Epdilty n:ro 2. Kuva Epdilty niro 3. Kuva

Pirjetta Sipildinen-Salo

Kakolan seindkirjoituksia. Kuva Sisko Nyman.

Kuuluisia vankeja

Kakolasta muodostui aikaa mydden kuuluisa vankila ympari Suo-
men, koska sielld istuivat "kakkuaan” kaikki Suomen kuuluisimmat ja
pahimmat rikolliset. Kuvissa olevat henkil6t odottavat vield tihuty6-
listaansa, joten yksityisyydensuojan vuoksi kuvat ovat epdtarkkoja.

Suomen pahin puukkojunkkari Matti Haapoja (syntynyt Ylista-
rossa 1845) tappoi eldmansa aikana ainakin 18 ihmistd. Elinkau-
tisvankina hén oli Kakolassa vuosina 1871-1880, jona aikana han
padsi pakenemaan vankilasta nelja kertaa. Tuomio oli 12 vuotta
pakkotyota.

Suomen kuuluisin pankkirydstéja on varmasti Matti Markkanen,
joka tunnettiin paremmin Volvo-Markkasena. Hén tehtaili satoja
pankkirydstoja Tanskassa. Lempinimensa hén sai siitd, ettd valitsi
pakoautokseen Volvon. Kakolassa Volvo-Markkanen vietti kuusi
vuotta, mutta tavoistaan poiketen ei yrittdnyt pakoa kertaakaan.

Vankikarkuri Toivo Koljonen tappoi vuonna 1943 kirveelld isén,
aidin, kaksi lasta ja naapurin rouvan. Kakolassa istunut Koljonen
on viimeinen Suomessa kuolemaantuomittu ja teloitettu ihminen.

Kymmenia naisia huijannut Ruben Oskar Auervaara (syntyjaan

Herkullinen aamun aloitus. Muki muistuttaa kokousedustajia
myéhemminkin edustajakokouksesta. Kuva Sisko Nyman.

Jansson) suoritti my&s vankeusrangaistustaan Kakolassa. Aikanaan
Auervaara oli koko kansan tuntema rikollinen, joka huijasi yksindisia
naisia erilaisilla tekaistuilla kertomuksilla. Han rakensi luottamuksen
yhdistys oli my&s varmistanut aamiaisen tason ennen kokouspaik- ja kaytti sitten uhrin hyvduskoisuutta hdikdilematta hyvakseen.
kapaatosta.

En tieds, olisiko ollut budjettitekninen syy, ettei "valiokunta- Lahde: https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/mtv-reportaasi-kakolasta-jossa-is-
tuivat-kuuluisimmat-ja-pahimmat-rikolliset-pian-yoselleista-tulee-varastokop-

peja-uusille-asunnonomistajlle/6594626#gs. Tik6ly

juomia” ollut huomattu siséllyttaa kokouspakettiin. Ainakaan se ei
ollut kiinni kokouspaikkavalinnasta.

Olin varautunut tiiviiseen ohjelmaan, ja siksi pettymykseni ei
ollut suuri, kun Kakolanmdestd jdi vield niin paljon nakematta.
Kakolan myymiéldssd sentdan ehdin kdyda ennen kotimatkaa. Myy-
méld sijaitsee Kakolan vankilan vanhassa verstastilassa. Myymaldssa

oli mielenkiintoinen valikoima tuotteita, jotka tavalla tai toisella
liittyvdt joko Kakolaan tai yleensd vankilamaailmaan. Talld kertaa
mukaani tarttui vain pari postikorttia.

Kakola Spa jai myds kurkkaamatta, koska se sijaitsee muuta-
man sadan metrin pddssa hotellista. Span inspiraationa on ollut
Kakolan kivisessd syddmessd pulppuaa lahde, josta vangit padsivét
aikoinaan nauttimaan uimapaikalla. Nain syntyi Kakolan Riviera.

Eniten minua harmittaa se, ettd minulla ei ollut mahdollisuutta
paastd tutustumaan Kakola Brewing Company pienpanimoon,
joka on perustettu vuonna 2018 kolmen ystévan voimin. Panimon
tavoitteena on tuoda maistuvaa olutta paikallisen eldman kes-
kelle. Itse panimotila on muuntautunut Kakolan vanhasta vankilan
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keittiosta. Onneksi panimon tuotteita oli mahdollista maistella
hotellin baarissa. Panimon perusvalikoimaan kuuluu nelja olutta:
saksalaistyyppinen lager, aidosta vadelmasta makunsa saanut hapa-
nolut, trooppinen IPA sekd mannyn ja sitruksen aromeja sisaltava
pale ale. Olutsuosikkiani en kylld osaa paittad, kuten en osaa
paittda alla kerrotuista kuuluisuuksistakaan.

Lahteet:

https://hotelkakola.fi/
https://visitturku.fi/kohdekortit/kakolan-myymala
https://hotelkakola.fi/spa/
https://aarre.app/aktiviteetit/tasting-kakola-brewing-yksityinen/



Laajennetun edustajakokouksen

dvaus

TEksTI VARSINAIS-SUOMEN KTL:N PUHEENJOHTAJA JARI LEHDONKIVI

Tekniikan ja Erityisalojen
Ammattilaiset KTL ry

Jari Lehdonkivi. Kuvaaja Hanna Heinonen

Oikein Hyvda aamua kaikille!

Ensin muutama tiedotusasia. Avauksen ja
kokouksen puheenvuorot tallennetaan.
Meilld on my&s valokuvaaja, joka saattaa
ottaa kuvan silloin kun sitd vahiten odo-
tatte. Kuvia voidaan julkaista liton lehdessa
tai verkkosivuilla. Jos joku ei haluaa tunnis-
tettavaa kuvaansa julkaistavan, asiasta on
hyva kertoa.

Hienoa, kun yopyneetkin paasi pois
sellistd, tahan neljan vuoden vilein jar-
jestettavadan KTL:n laajennettuun edusta-
jakokoukseen. Katselin osallistujamaaria
vuosilta 2005 ja 2015. Imatralla oli 131
osallistujaa, Oulussa 85 ja nyt meitd on
paikalla 55. Sanotaan, ettd vden vahetessa,
pidot paranee. Paikalla on siis laadukas
katsaus jasenistosta.

Meitd on tdlla kunniapuheenjohtaja,
kunniajasenid, entisid puheenjohtajia ja
ansioituneita kutsuvieraita, liton puheen-
johtaja, toimihenkil6t, hallituksen jdsenid,
varajdsenia, muita vieraita ja vartijoita. Ja
tietysti laajennetun edustajakokouksen
paatoksentekijit eli kokousedustajat. Kii-
tos, kun uskalsitte saapua tdhan jykevdan
entiseen ladninvankilaan.

Tama laaninvankila valmistui 1890 ja oli
Suomen viimeisin valmistunut lddninvankila.
Tarinat kertovat tddlld olleen asiakkaina
esim. Olavi Virta ja Irvin Goodman.

Tailla Kakolanmielld syoddan mitd
annetaan. Tamd kaytiantd on ollut vuo-
desta 1853. Tarjolla on puuroa, silakoita,
keittoa, ohramaltaista tehtya kaljaa ja kui-
vaa leipdd. Ruoka oli kehnoa ja vankien

paino laski. Vuonna 1905 oli kalakapina ja
vangit kaappasivat aseet. Paikalle halytetyt
sotilaat rauhoittivat tilanteen. Kaikki vangit
madrattiin pihalle rinkiin. Eivat kuitenkaan
ammuttavaksi, vaan johto totesi, ettd van-
git ovat oikeassa.

Endd ei ole hitdd ruuan laadusta.
Meilla on taalld vartijat, jotka tunnis-
tatte Loistotyypeiksi. Heitd kutsutaan
nimelld Vartija Foli. He koe maistavat
kaiken laadun varmistamiseksi ja haluam-
mehan me tarjota teille laadukasta. Jos
joku tulee huonovointiseksi, johtuu se lii-
allisesta veden kittaamisesta. Tama vesi
laskeutuu Tampereelta Virttaankankaan
kautta kirkkaana hanavetend erilaisiin
kayttotarkoituksiin. Kuten késienpesuun

tai oluen tekoon tidilla Kakolanmaelld.
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Turun lddninvankila 1932. Valokuvaaja Turun
Sanomat. Kuva Turun museokeskus

Vankilaolut.

Yleensd tama kirkas vesi muuttuu kdytettdessa jatevedeksi, joka
paatyy tahdn Kakolan kallion siséille puhdistettavaksi Ulos tulee
puhdasta vettd 90 000 kuutiota vuorokaudessa. Néden tulevaisuu-
den, jossa tamd puhdistettu vesi pullotetaan ja vieddin raitiovau-
nulla Tampereelle myytavéksi kauppoihin.

Miksi olemme taélld Turussa? Vuonna 2019 Aulangolla laajen-
netussa edustajakokouksessa ei padtetty seuraavan pitopaikkaa.
My&hemmin syystalvella ilmoitin, ettd Varsinais-Suomi harkitsee
kokouksen jarjestelyvastuun hakemista. Asia hautui ja vuonna
2021 tehtiin padtokset tamdn kokouksen jarjestamisesta. Tahan
lahdimme hyvastd syystd. Meilld Varsinais-Suomen yhdistyksessa
on toimiva hallitus ja henki on hyva. Nyt he ovat tdalla vartijoina.
Varmistavat, ettd kaikki sujuu turvallisesti, eikd kukaan karkaa.
Vartijoilta kannattaa kysya, jos ei tieda.

Sitten vield pdivan ohjelmasta. Lounaan jdlkeen kutsuvieraat
joutuvat tutustumaan Kakolan muureihin ja historiaan.

Muut pddsevdt suunnittelemaan tulevaa neljda vuotta. Vartija
Folit tulevat mukaan auttamaan ja vartioimaan, ettd tydskentely
sujuu. Tarvittaessa he hoitavat muita tehtévid. Ahkera tydskentely
palkitaan vapaalla. lllasta ohjelmasta kerrotaan kahvin jalkeen.

Toivottavasti osasitte suodattaa véritykset puheesta. En kiusaa
teitd talld erdd enempaa.

Varsinais-Suomen Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL
ry toivottaa teidat lampimasti tervetulleeksi.
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Selliyspyminen. Kuva Tapani Séderberg

Kakola. Kuva Jari Lehdonkivi



Tekniikka ja Terveys KTN Turku ry:n tervehdys

Teksti TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN TURKU ry:n PUHEENJOHTAJA TUOMO MYLLARINEN

Arvoisa puheenjohtaja, hyvit kutsuvieraat, Nykymuotoinen Kakola, niin kuin tdssa Tulevaisuudessa olemme vaikeassa ase-

Turun kaupungin edustaja ja lasndolijat. on jo tullut esillekin, on varmaan miellyt-  massa kenties, toivottavasti ei. Milld neu-

On ilo ja kunnia tuoda tervehdys Tek-  tdavampi ymparist6 puitteiltaan kunnossa  vottelemme sddlliset, asialliset sopimukset,

niikka ja Terveys KTN Turun puolesta Tek-  pitdd kokousta, kuin menneind aikoina. Esi-  jos asiat menevit ndin, nyt olemassa olevan

niikka ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL  merkiksi nyt voi ldhted vapaasti kokoustau-  tiedon perusteella. Mutta on hyva muistaa,

ry:n laajennetulle edustajakokoukselle. On  olla, vaikka jaloittelemaan. Ennen ei ollut  yhdessd tekemdlld ja eteenpdin katsomalla

hienoa, ettd olette valinneet kokouspaikaksi  niinkdan mahdollisuutta lahted muurien  voimme mahdolliset tulevaisuuden vaikeu-

Turun ja sen historiaa pursuavan Kakolan.

Tekniikka ja Terveys KTN Turku ry:n
puheenjohtaja Tuomo Mylldrinen. Kuvaaja
Hanna Heinonen

ulkopuolelle.

Mutta muutama sana KTN-toiminnasta.
KTN neuvottelee padsopijajarjestd JUKO
ry:n osana keskustason virka- ja tyéehto-
sopimuksia. Energiateollisuus ry:n ja Avain-
taty6nantajat ry:n kanssa KTN neuvottelee
suoraan tydehtosopimuksen. KTN:n pai-
kallisyhdistyksia on noin 120. KTN Turku
yhtend niistd tekee paikallisia virka- ja tyo-
ehtosopimuksia palvelusuhteen ehdoista,
yhteistoiminnasta ja neuvottelevat harkin-
nanvaraisista palkankorotuksista.

KTN-taustaiset paadluottamusmiehet,
varapddluottamusmiehet, luottamusmiehet
ja varaluottamusmiehet hoitavat kaytan-
non neuvottelut tydyhteisoissaan.

Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset
KTL ry on osa Tekniikka ja Terveys KTN
ry:td jdsenjdrjestona ja vastaava toistuu pai-
kallistasolla.

Nyt esitdn huoleni tulevaisuuden tyo-
ehtosopimustoiminnasta. Nykyinen malli
on ollut kaikesta huolimatta toimiva, missd
tyontekijat ja tyonantajat ovat sopineet
keskeiset tyo- ja virkaehtosopimukset. Jos
ennakkotiedot pitavét paikkansa maan hal-
lituksen tulevista toimista, saati toteuttavat
ohjelmansa, uhkauksensa, haastaa tdma
koko tyomarkkinajarjestelman ja ay-ken-
tén keskusjarjestostd riippumatta. Voi olla
todella vaikea tulevaisuudessa.

Jaloittelevaa kokousvdked. Kuva Tapani Séderberg

det my6&skin voittaa.

Nailla lyhyilld tervehdyksilla haluan toi-
vottaa vield kerran tervetuloa Turkuun ja
Kakolaan tekemaan hyvia paatoksid seuraa-
valle edustajakokouskaudelle. Kiitoksia ja
tervetuloal!

Tekniikka ja Terveys KTN Turku ry

KTN Turku ry edustaa yli 200 henki-
I6jasentd eri jasenjarjestdistadn. Joh-
tokunta kokoontuu 8-10 kertaa vuo-
dessa vuosi- ja vaalikokousten lisdksi.
Lahes kuukausittain pidettavaan luot-
tamusmieskokoukseen osallistuu
myds edustaja Pelastusalan Toimi-
henkildliitto PTL ry:std. Muusta toi-
minnasta mainittakoon kerran vuo-
dessa jdrjestettivd seminaarimatka,
joka on ldhinnd suunnattu aktiiveille
(luottamusmiehet jne.). Se on ristei-
lyn Turku-Tukholma muodossa.

Puheenjohtajana olen ollut viisi vuotta
ja minut valittiin myds tulevalle kau-
delle 2024.

Johtokunnan jasenten edustamat am-
mattiliitto/paikallisyhdistykset: ~ Tek-
niikan ja hallinnon osaajat TEHO ry,
KI Insin6orit ry, Suomen Ammatti-
korkeakoulu- ja Opistotekniset SKT
ry, Suomen Laivanpaillystoliitto SLPL

ry, (Avainta-sopimuksen piirissd ole-
vat jasenet), Tekniikan ja Erityisalojen
Ammattilaiset KTL ry, Insindoriliitto
IL ry (kunta-alalla ty&skentelevien ja-
senten osalta), Rakennusinsin6érit ja
-arkkitehdit RIA ry (kunta-alalla tyos-
kentelevien jasenten osalta).

KTN Turku ry on ollut myds aktiivi-
nen muiden ldhialueiden KTN yhdis-
tysten aktivoimiseksi yhteistapahtu-
miin ja mahdollisuuteen pitemmalle-
kin vietyyn yhteistyohén.

KTN ry perustettiin huhtikuussa 1993
ja toukokuussa 1993 sille siirrettiin
paasopijaocikeudet STTK-J:ltd. JUKO
ry:n jasenjirjestoksi KTN ry liittyi
1.6.2014.




Ferry Terminal Turku Origami 1 by PES-Architects. Kuva ePressi-mediapankki: City of Turku.

Turun kaupungin tervehdys

Teksti PIRJETTA SIPILAINEN-SALO MIKA MAASKOLAN TERVEHDYSPUHEESTA

Turun kaupungin tervehdyksen toi kaupun-
ginvaltuuston puheenjohtaja Mika Maas-
kola. Tervehdyksen han aloitti: "Minulla
on ilo toivottaa Tekniikan ja Erityisalojen
Ammattilaisten laajennetun edustajakoko-
uksen osallistujat tervetulleeksi Turkuun.
Neljan vuoden vilein jarjestettava kokous
on varmasti tarked tilaisuus eri puolilta
Suomea saapuville edustajille. Ei ainoastaan
siksi, ettd kokouksessa valitaan puheen-
johtaja seuraavaksi nelivuotiskaudeksi ja
kasitelladn ajankohtaisia asioita, vaan myds
koska padsette tapaamaan kasvokkain
ammattikollegoitanne, vaihtamaan ajatuksia
ja vapaasti virkistaytymddn yhdessd.”
Avaussanojen jilkeen Maaskola kertoi
Kakolanméen kallion sisilld olevasta jate-
vedenpuhdistamosta, joka otettiin kayt-
t66n vuonna 2008. Laitoksessa kdsitelladn
14 Turun seudun kunnan ja ldhes 300 000
asukkaan seka alueen yritysten jitevedet.
Vaikka jatevedet on saatu hallintaan, on
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huoli Itdmerestd ja sen tilasta Turun kau-
pungille todellinen. Puhdistamon kaytto6n-
oton jalkeen merialueen tila on kuitenkin
kohentunut selvisti, vaikka ilmastonmuu-
tos vaikuttaa aina vaan pahemmin painvas-
taiseen suuntaan.

Turun kaupungille sote-uudistus tarkoitti,
ettd vajaa puolet, eli noin 5 000 tyontekijaa,
siirtyivat Varsinais-Suomen hyvinvointialu-
eelle. Muutos tulee vaikuttamaan pitkdan
niin kuntien kuin hyvinvointialueidenkin
toimintaan. Muutoksen myéta kaupungilta
katosi myos valtavasti hiljaista tietoa. On
tiedossa, ettd muutokseen sopeutuminen
vie henkilostolta paljon aikaa, jota tyonanta-
jan on my6s annettava.

Sote-uudistuksen jilkeenkin asukkaiden
arjen sujuvuus ja hyvinvointi ovat edelleen
Turun kaupungin vastuulla ja kaupungin
tarkeimpana tehtdvana. Tahdan Turun on
vastattava. Aivan uutta ajattelua edustaa
1.6.2023 kdynnistetty lasten ja nuorten

palvelukokokonaisuus. Tama on muutos-
hanke ja pilotti uudenlaisesta yhteisvaikut-
tavaan johtamiseen perustavasta johta-
mismallista. Pilotti tulee tarpeeseen, kun
otetaan huomioon, ettd lasten ja nuorten
palveluiden kustannukset ovat n. 75 %
Turun kaupungin budijetista.

Turku tasapainottelee isojen muutos-
ten keskelld ja hakee uutta suuntaa. Vaikka
taloudenpito on tarkkaa, on myés isoja
investointeja uskallettava tehdd rohkeasti.
Katse on pidettéva tulevaisuudessa. Ndin
ollen Turussa on myds mittavia hankkeita
sekd kdynnissa ettd alkamassa. N&itd ovat
uuden musiikkitalo Fuugan rakentaminen
ja Viking Linen ja Silja Linen uusi yhteinen
matkustajaterminaali, joka vapauttaa tilaa
sataman ja Turun linnan alueelta. Alueelle
on tarkoitus rakentaa uudenlainen merelli-
nen kaupunginosa, jonka lippulaivaksi nou-
see uusi Historian ja tulevaisuuden museo.
Turussa halutaan panostaa monipuolisesti



Turun kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Mika Maaskola. Kuvaaja Hanna Heinonen

kulttuuriin, silld tutkitusti kulttuuri lisaa
ihmisten hyvinvointia.

Kupittaan alueella on kdynnissd toisen
tyyppinen suurhanke. Turun yliopistokam-
pukselta Kupittaan tyopaikkakeskittymaan,
ja edelleen Itaharjulle ulottuva Tiedepuis-
ton alue, on kaupunkiseudun merkittavin
osaamisen ja korkean teknologian tyopaik-
kojen kasvukeskus. Alue kasvaa vield, joten
Tiedepuisto on Turun elinvoiman ja kil-
pailukyvyn nakokulmasta tulevien vuosien
merkittdvin kaupunkikehityskokonaisuus.

Kupittaalle kytkeytyy myos vahvasti
Tunnin juna -hanke Turku-Helsinki. My6s
Turun ratikkahanke likkuu hitaasti eteen-
pdin. Ratikkahankkeen toteutuessa rai-
tiovaunut kulkisivat Varissuolta Kupittaan
kautta satamaan.

Turku on jo kauan tehnyt mittavia toimia
ilmaston hyvéksi. Turku on, ja haluaa jatkos-
sakin olla, ilmastotydssd kokoaan suurempi
kaupunki ja suunnanndyttdja maailmalla.
Turun hiilineutraaliustavoite on vuodessa
2029, jolloin kaupunki tdyttaa 800 vuotta.
Turun toimet ilmaston hyvéksi liittyvat voi-
makkaimmin liikenteen pédastdjen viahenta-
miseen, luontokadon ehkdisemiseen ja Saa-
ristomeren suojeluun.

"Hyvét ystavat, kaupunki on monta ja
silti yksi. Erilaisia tehtévia ja kohderyhmia

Kuvassa vasemmalta oikealle KTL:n puheenjohtaja Timo Mattila, Turun kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja Mika Maaskola ja KTL:n sihteeri Jari Lehdonkivi. Kuvaaja Hanna Heinonen

Turku Science Park - Kupittaa Partnership Project 3. Kuva ePressi-mediapankki: City of Turku.

on valtava midrd, mutta padmaara on
yhteinen: hyvinvoivat asukkaat, yritykset
ja ympaérist6 ....Olette nyt saaneet tuhdin
annoksen turkutietoa ja minun on aika
lampimasti kiittdd. Toivotan teille antoisia

kokouspdivia ja kaikille mieleenpainuvaa
Turun vierailua. Menestystd myos teidédn
jokaisen tyohan. Teette tarkedd tyotd suo-
malaisen tySeldman hyvaksi. Kiitoksial”
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Tekniikan ja Erityisalojen
Ammattilaiset KTL ry

Liiton puheenjohtaja Timo Mattila. Kuvaaja Hanna Heinonen

Edustajakokouksen avauspuhe

Teksti PIRJETTA SIPILAINEN-SALO

Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n puheenjohtaja Timo Mattila piti edustajakokousvaelle
avauspuheen 70. edustajakokouksen alkajaisiksi. Alla oleva teksti mukailee alkuperdistd avauspuhetta.

"Arvoisat laajennetun edustajakokouksen
kokousedustajat, kutsuvieraat, hallituksen
jdsenet ja toimihenkil6t.”

Viimeksi olimme laajennetussa edusta-
jakokouksessa Hameenlinnan Aulangolla
neljd vuotta sitten. Sielld laadimme suunta-
viivat liitomme tulevaksi neljaksi vuodeksi.
Héameenlinnassa tulin valituksi liittomme
uudeksi puheenjohtajaksi. Henkilévaihdos-
ten my6td on organisaatioon mahdollista
tuoda uusia ty6tapoja ja nakékulmia teh-
tdvien hoitamiseen. Minulla alkuaika kului
uuden ty6tehtdvdn ja tydtapojen opette-
lemiseen, sekd vanhojen yhteistyoverkos-
tojen vahvistamiseen ja uusien luomiseen.

Tama neljd vuotta on mennyt nopeasti.
Tuntuu kuin olisimme juuri olleet Himeen-
linnassa. Nuorena henkilénd aika kului
hitaasti. Odotettiin 18 vuoden taysi-ikai-
syyttd, jotta voisi kdydd mehukaupassa lail-
lisesti ostoksilla. Vanhempana vuodet kulu-
vat nopeasti ja huomaamme olevamme
vanhimmassa ikaryhmassa tyopaikoilla.

Namé vuodet ovat olleet myds hyvin
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mieleenpainuvia. Covid-19-koronaviruspan-
demia eli korona, valtasi Suomen ja koko
maailman 2020. Silloin jouduimme oppi-
maan uusia tyétapoja toissd ja yhdistystoi-
minnassa. Tydnantajat joutuivat kehittamaan
pikaisesti etdtyémahdollisuudet tydnte-
kijoilleen. Tassd he onnistuivat kohtalaisen
hyvin, vaikka aluksi oli vaikeuksia paasta
kayttdmddn etdtyopaikasta tyopaikan ohjel-
mia ja tallennettuja kansioita. Tyontekijéind
jouduimme opettelemaan uudet tyotavat,
kuten etatyon tekemisen ja siihen liittyvat
saannot. Lasnaolokokouksia ei endd sallittu
pitad. Etdtyoldisilta kokoukset loppuivat
kokonaan ja siirryttiin Teams-kokouksiin.
Kaikilla ei kuitenkaan ollut etatydmahdolli-
suutta, ja tdmd unohdetaan usein puhutta-
essa tdstd tydelaman mullistuksesta.
Nykydan Teams-kokoukset ja etdtyd
voidaan sanoa tulleen yhdeksi normaalin
tyonteon muodoksi. Etdtsitd tehdaan vaih-
televassa maarin. Monet tydnantajat ovat
tehneet paikallisia sopimuksia siitd, kuinka
paljon tydaikaa voidaan kdyttda etatdihin.

Osa tyonantajista on tehnyt etdtdiden sal-
litusta madrastd paatoksia ilman paikallista
sopimista.

Tybnantajan nakokulmasta etatyd tuo
mukanaan monenlaisia sddstéja. Suurin
sddsto tullee olemaan toimitilakustannus-
ten pieneneminen. Etatydn my&td on mah-
dollista tiivistad toimitiloja ja moni tyénan-
taja miettiikin, miten ja millaisia tyotiloja
jatkossa tarvitaan.

Tyontekijan ndkékulmasta esimerkiksi
Teams-kokouksilla on hyvit ja huonot puo-
lensa. Etdkokoukset sddstdvat aikaa siirryt-
téessa kokouspaikasta toiseen. Tosin valilld
kylla kaipaan lasndolokokouksia, koska
Teams-kokoukset ovat mielestdni hiukan
steriileja. Kommunikointi eri ihmisten vililld
on monipuolisempaa lasndolokokouksissa.
On my&s kiva tavata kavereita kasvotusten
kokousten merkeissa.

Kulunut puheenjohtajakauteni on ollut
myds muulla tavoin kiinnostava. Viimeiset
kunnallisen alan virka- ja tydehtosopimukset
saatiin neuvoteltua vasta lakkosarjan jalkeen.



Maisema Kakolanmdeltd. Kuvaaja Hanna Heinonen

Suomen suurimmissa kunnissa jdrjestet-
tiin eri liittojen jarjestamia lakkoja. Lisdksi
JUKO:n liitot osallistuivat lakkoihin kukin
omilla resursseillaan. Itse paasin lakkoken-
raaliksi Jyvaskylassa JUKO/KTN:n kautta.

Talla tyotaistelulla saavutimme muita
aloja rahallisesti paremmat sopimukset.
Tyoehtosopimukset ovat kolmivuotisia ja
sopimukseen kuului 5-vuotinen palkka-
ohjelma. Kunta-alan teknisen henkiloston
virka- ja ty¢ehtosopimuksen (TS) osalta
yleiskorotukset sopimuksen ajalta oli-
vat 6,47 % ja palkkaohjelman osalta 5 %.
Sopimus sisdlsi paikallisia jarjestelyerid ja
palkkaohjelman korotukset, jotka eivit
kohdistu jokaiselle henkil6lle, vaan niiden
kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti.

Sopimukseen kuului perdlauta, jonka
perusteella saimme sopimuksiin tdnd
vuonna 0,3 %:n korotuksen.

Perdlauta on vuoden 2023 ja 2024
korotuksiin. Perdlauta tarkoittaa siti, ettd
mikali teknologiateollisuuden, kemian
perusteollisuuden ja auto- ja kuljetusalan
tyoehtosopimuksien korotuksien prosent-
tiosuus on keskiarvoltaan suurempi kuin
kunnallisella alalla, niin sopimuksistamme
neuvotellaan palkkojen osalta.

My&s liittomme tapa toimia muuttui
pandemian aikana. Kokouksia, niin hallituk-
sen kuin tyovaliokunnan, pidettiin eténa ja

osittain hybridikokouksina Teamsin valityk-
selld. Kokeilimme myds pitdd seminaarin
hybridina. Sen voi sanoa onnistuneen koh-
talaisesti, vaikka jarjestelyt tuottivat haas-
teita onnistuneen lopputuloksen saavutta-
miseksi. Etenkin ryhmétdiden tekeminen
vaati enemman jarjestelyja ja ennakkoval-
mistautumista.

Kokemuksista oppineena voin sanoa,
ettd seminaarit, laajennetut edustajako-
koukset sekd koulutus- ja neuvottelupdivat
tulee pitdd lasndolotapahtumina, jotta niille
asetetut tavoitteet saavutetaan parhaalla
mahdollisella tavalla.

Nden kuitenkin, ettd liittomme toimin-
nassa yhden paivan kokoukset (tyovalio-
kunnan-, hallituksen- ja viliedustajakoko-
uksen kokoukset) voidaan pitdd jatkossa
joko Teams- tai hybridikokouksina. Talla
tavoin osallistujalta sddstyy matkustami-
seen kuluva aika ja liitto sddstdd jarjestely-
kustannuksista. Syntyvat kustannussaastot
mahdollistavat panostuksen useampipai-
vdisiin seminaareihin ja muihin vastaaviin
tapahtumiin.

Yhtend erityisend toimintamme haas-
teena viimeisen vuoden aikana on ollut
yhdistyksemme internetsivut. Emme ole
saanut palvelun tuottajalta tilaamaamme
palvelua emmekd yhteyttd asian korjaa-
miseksi. Tastd syystd vanha hallitus paatti

kilpailuttaa verkkosivujen toteutuksen ja
yllipidon. Hallitus teki myds paatéksen
uusien verkkosivujen toimittajasta. Nain
edustajakokouksessa valittava KTL:n uusi
hallitus pddsee heti alkutdikseen tyésta-
madn uusia verkkosivuja. Verkkosivujen
sisdltd on saatava kiinnostaviksi ja hou-
kutteleviksi sekd samalla itse sivut helposti
kéytettaviksi.

Useat kunnat ja hyvinvointialueet ovat
aloittaneet YT-neuvottelut, koska niiden
taloudet ovat hyvin tiukalla. Jyvaskyldn
kaupungin sadstotavoite on 40 miljoonaa
euroa, johon pyritdan kolmessa vuodessa.
Sadstettavd summa vastaa noin 10 % kau-
pungin kdyttotalousmenoista.

YT-neuvottelut koskevat koko henkil&s-
t64, ja maksimissaan 490 henkilod. Tama ei
tarkoita kaikkien tyéntekijoiden irtisano-
mista, vaan sdastot voivat olla myds tehta-
vamuutoksia, osa-aikaistamisia ja tehtavien
yhdistdmisid. Irtisanomisilta tuskin kuiten-
kaan valtytaan.

YT-neuvottelut ovat kovia paikallisneu-
votteluja, joissa luottamusmiehet joutuvat
koville. Toivotaan, ettd yt-kunnissa ei jou-
duta laajoihin irtisanomisiin.

"Nadilld sanoilla toivotan kaikki lasna-
olijat tervetulleeksi edustajakokoukseen
tdnne Turun Kakolaan. Tehkddmme edus-
tajakokouksessa hyvid pagtoksia.”
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Kunniajasenyys

Kunniajaseneksi voidaan sddntdjen mukaan
nimetd henkild, joka on ansiokkaasti edis-
tanyt liiton toimintaa. Tallainen henkil6 on
my0s usein toiminut yhdistyksessa merkit-
tavalld tavalla. Yhdistys voi esittad kutsun
henkilén kunniajasenyydesta KTL ry:n hal-
litukselle. Virallisesti jasenyys hyvaksytaan
hallituksen esityksend edustajakokouk-
sessa.

Yllatyin tdydellisesti saadessani tiedon,
ettd oma yhdistykseni Pddkaupunkiseudun
Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset
KTL ry on esittdmdssa minulle kunniaja-
senyyttd. Kdytannossa kunniajdsenyys tar-
koittaa vapautusta jasenmaksusta. Kunnia-
jasenend saa myo6s kutsuja kunniavieraaksi
erilaisiin tilaisuuksiin mm. laajennettuun
edustajakokoukseen.

Sain kutsun Turussa 23.9.2023 pidetta-
véddn laajennettuun edustajakokoukseen,
jossa jasenyys vahvistettiin. Kunniakirja ja
ihanat kukat runsaiden onnittelujen kera
tuntuivat hyvaltd. Onhan kyseessa korkein
mahdollinen huomio, minka voin saada lii-
tolta toiminnastani. Kiitdn saamastani kun-
niasta kaikkia asiaan vaikuttaneita tahoja.

Itselleni ammattijarjestoon kuulumi-
nen on aina ollut itsestdan selvyys. Usein
unohtuu kuinka mittavat parannukset
tyontekijoiden asemaan ja tydoloihin on
saatu yhdessd toimimalla ja jopa taiste-
lemalla aktiivisten toimijoiden avulla eri
vuosikymmenten aikana. Aktiiviseksi toi-
mijaksi minut houkuteltiin 1990-luvulla.
Lahdin kollegani mukaan Kuntien Tek-
nisten Padkaupunkiyhdistyksen vuosiko-
koukseen ja siitd alkoi hallitustydskentely
yhdistyksessani. Toimin alkuun varaja-
senend, sitten varsinaisena jasenend ja
lopulta puheenjohtajana. Oli hienoa ty6s-
kennelld aktiivisessa porukassa ja tutustua
uusiin ihmisiin kuin myés liittotason toi-
mintaan. Puheenjohtajana oli helppo jat-
kaa yhdistyksen hyvéa ja yhteistyokykyista
linjaa edellisten puheenjohtajien viitoitta-
malla tielld.

Vuosien saatossa nimi Kuntien Tekniset
jai historiaan ja nykyaan olemme Tekniikan
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Teksti KUNNIAJASEN BRITA SAHROS

ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry. Kes-
kusjarjestémme on ollut jo useamman
vuoden ajan Akava. Oma yhdistykseni Paa-
kaupunkiseudun Tekniikan ja Erityisalojen
Ammattilaiset KTL ry on edelleen KTL
ry:n suurin jasenyhdistys. Jasenid on 423
eri puolilla padkaupunkiseutua.

Toimin my6s KTL ry:n toisena varapu-
heenjohtajana. Hallitus- ja tyovaliokunta-
tyoskentely olivat oleellinen osa tehtavin
hoitamista. Toisen varapj:n vastuualueessa
painottuivat erilaisten tapahtumien organi-
sointiin ja kdytdnnon jarjestelyihin liittyvat
tehtdvat. Yhdessa Tiimin kanssa teimme
paljon ty6td tapahtumien onnistumiseksi.
Tiimin jasenind toimivat johdollani eri pitui-
sina jaksoina Eila Palojérvi, Jukka Sainio,
Jyrki Simild ja Nina Saastamoinen.

Tiimin vastuulle kuului myés KTL Tie-
dottaa -lehden sisdllén tuottaminen. Siitd
vastasi padtoimittaja Eila Palojérvi. Lehti sai
paljon kiitosta ja Eilan ammattitaito takasi
laadukasta luettavaa.

KTL Tiedottaa -lehti on aina ollut
oleellinen osa jasenistollemme suunnat-
tua viestintdd. Aika ajoin kuitenkin nousee
kysymys, olisiko parempi siirtyd pelkastaan
digilehteen. Jasenistolle suunnattujen kyse-
lyiden perusteella paperilehti on kuitenkin
pitdnyt pintansa ja jatkaa edelleen.

Pitkdaikainen yhteistyd Eilan kanssa oli
aina kaikissa rooleissa sujuvaa sekd muka-
vaa. Olin iloinen kuullessani, ettd myos
hanelle on suotu kunniajisenyys.

Tehtévien parissa on kulunut monia
tyontdyteisid hetkid. Aina on ollut kuiten-
kin antoisaa ja monesti myds hauskaa sekd
rentouttavaa. Sain jarjestétoiminnasta pal-
jon evéita myds pdivatyohoni. Olen kiitol-
linen, ettd olen saanut tehda yhteistyotd
monen upean henkilén kanssa. llokseni
yhteydet toimivat edelleen, vaikka aktiivi-
nen jarjestétoiminta on osaltani padttynyt.

Yhteistoiminta vie asioita eteenpéin ja
jokaisen osallistumisella on merkitysta.

Hyvdd Joulun odotusta ja toimeliasta
nelivuotiskautta kaikille toimijoille seka
jasenistolle.

Onnittelijoina Jari Lehdonkivi ja Timo Mattila.
Kuvaaja Hanna Heinonen



Kako

Kun kokousedustajat suunnittelivat liiton
tulevia vuosia, kutsuvieraille oli jarjestetty
muuta ohjelmaa. Perinteisesti liiton puheen-
johtaja on kiertanyt kutsuvieraiden mukana.
Koska talla 4-vuotiskaudella edunvalvonta
on kuulunut puheenjohtajalle, hanelld oli
tehtdvand edunvalvontavaliokunnan tyos-
kentelyn vetdminen. Tasta johtuen kutsuvie-
raiden isannéksi valikoitui talla kertaa liiton
sihteeri (Jari Lehdonkivi). Kierrokselle ldhti
mukaan myos kuvaaja Hanna Heinonen.

hotellin  vastaanoton

Kierros alkoi

edestd. Kierroksen aluksi hankkimamme
opas kertoi Turun ladninvankilan historiasta.
Tarinoita kuunnellen kavelimme Kakolan
vankilan portille, jossa opas kertoi muurien
ulkopuolella olevista rakennuksista. Samalla
saimme tietoa myos siitd, miten piha on
muuttunut ja mitd uutta on rakenteilla.
Kakolanmaella  vankiloiden  vilissa
on rakennus, jossa toimii kesdkahvila.

Aikaisemmin talo on ollut vankilanjoh-

tajan asuntona, mutta nykyisin se on

aa Vv

Teksti JARI LEHDONKIVI

yksityisomistuksessa. Tahan rakennukseen
oli tehty aikoinaan vartijoiden turvareitiksi
tarkoitettu tunneli Kakolan sisalta. Myos
erds vanki 16ysi pakotunnelin vahingossa.
Hén péasi tunnelia mydden vankilanjohta-
jan hillokellariin ja sieltd edelleen rakennuk-
sen sisdlle. Kotona oli vain perheen lapsi.
Yleisilla opaskierroksilla téstakin aiheesta
on tarkka hieno tarinansa.

Jatkoimme matkaa muurien sisdpuo-
lelle. Opas kertoi tarinoita pakoyrityksista
ja siitd, miten vankila oli muuttunut aiko-
jen saatossa. Erdskin tarina kertoi hienosta
pakosuunnitelmasta, jonka vangit toteut-
tivat sopimanaan ajankohtana. Reitti kulki
vankilan katolle. Pakenijoilla oli huonoa
tuuria matkassa, silli hetked aikaisem-
min oli satanut lunta. Niinpd peltikatto oli
erittdin liukas. Pako paattyi ennen kuin oli
ehtinyt kunnolla alkaakaan siihen, ettd van-
git huusivat katolla apua. Pelastusoperaatio
ei ymmarrettavistd syistd ollut palokunnalle
kiireellinen tehtava.

Kutsuvieraat opastetulla kierroksella. Kuva Jari Lehdonkivi

Peille

Vankilan kdytdvdlld tarinat muuttuvat
todeksi. Kuva Kirsi Kujala

Portaikollakin olisi omat tarinansa
kerrottavana. Kuvaaja Hanna Heinonen
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Selli alkuperdiskdytdssd ja nykytilassa. Kuvat Jari Lehdonkivi

Naimme matkalla my6s hienon Kakolan kylpylan lasien
takaa. Houkutteleva allasbaari ja viihtyisdn oloinen kokonaisuus
oli kutsuva, mutta kierrokseen ei kuulunut kylpyldn palvelut.

Paasimme tutustumaan sdilytettyihin selleihin. Kuljimme
reittid, mistd ei yleensa kuljeta. Olimme kuulemma niin fiksua
porukkaa, ettd opas teki poikkeuksen reittiin.

Palasimme takaisin pihalle, jossa opas kertoi vankilan keit-
tiostd. Mieleen jdi erds tarina, jossa luottovangeilla oli omia
vapauksiaan ja tehtavid. Aamupuuron tekeva vanki paasi yksin
ilman vartiointia keittdmdan puuroa isolla kattilalla. Yhtena
aamuna vartija sattui tulemaan tarkastukselle. Kaikki oli muu-
ten hyvin, mutta hammennystd heritti kattila tai oikeastaan
tynnyri, missd puuro valmistettiin. Valmistuksen alkajaisiksi tyn-
nyriin laitettiin vettd lampiamaan. Sind aamuna vartija 6ysi van-
gin kylpemassd puurotynnyrissd, kun vesi oli limmennyt miel-
lyttavéksi. Vanki ei pitanyt asiaa ihmeellisend, koska han kertoi
tehneensa niin jo monien vuosien ajan.

Jatkoimme matkaa. Kuulimme lisdd tarinoita niin rakennuk-
sista kuin vangeistakin. [hastelimme rakennusten arkkitehtuu-
ria, josta opas kertoi hienoja tarinoita. Valitettavasti en voi
kertoa niitd, koska Kakolan salaisuudet selvidvat vain opaste-
tuilla kierroksilla.

Lopuksi siirryimme entiseen Kakolan kirkkoon, joka on
nykyaan kokous- ja juhlatilana. Tarinat historiasta, useista van-
geista, henkildkunnasta ja avustavista yksityishenkil6istd loih-
dittiin silmiemme eteen kuvien kera.

Toivottavasti kutsuvieraat nauttivat vahintaankin yhta paljon

Kakolan VIP-kierroksesta kuin mind. Kunniajéisen Brita Sahros halusi tehdd sellitarkastuksen. Kuvaaja Hanna
Heinonen
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Kaikki tallella vield kierroksen jdlkeenkin. Kuvaaja Hanna Heinonen

Kirkkoa kdytetddn nykyddn kokoustilana. Kuva Tapani Séderberg
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Laajennettu edustajakokous Turku 22.-24.9.2023

Mita viikonlopusta

jai

kokouksen

puheenjohtajan mieleen?

Teksti LAAJENNETUN EDUSTAJAKOKOUKSEN PUHEENJOHTAJA KATI KANKARE

salojen
Ly

Lagjennetun edustajakokouksen puheenjohtaja
Kati Kankare. Kuvaaja Hanna Heinonen

IHMISET, aivan huikeita naisia ja miehia,
HUIPPUTYYPPEJA!

Yhdistyksemme péitti kesdlla 2021
olla ehdolla laajennetun edustajakokouk-
sen jarjestdjand v. 2023. Muita yhdistyksid
ei tainnut ilmoittautua, joten me Suamen
Turust saatiin jarjestdmisvastuu. Kesén
2023 kokouksessa pohdimme [6ytyykod
omasta yhdistyksestd puheenjohtajaa
kokoukseen, meidan miehet (Tervonen,
Lehdonkivi, Mylldrinen), kun ovat itsensa
myyneet KTL:n toimintaan ja ndin esty-
neitd. Arpa siis lankesi meille muille ja pie-
nen pohdinnan jilkeen muiden iimoittaessa
halukkuutensa tehdd muita toita viikonlop-
puna, pddtin suostua. Siind kohtaa kokous
oli vield reilun parin kuukauden péissa,
mutta mielessd haivahti ajatus, mihin sitd
taas onkaan lupautunut. Itsellani ei ollut
yhdenkaan kokouksen osallistumishistoriaa
takana. Onneksi meilla on yhdistyksessa
noita konkareita, joista oli suuri apu selven-
tdd minulle virallisempaa puolta kokouk-
sen etenemisestd. Puhtaalta poydaltd sai
tdman edustajakokousmatkan aloittaa ja
suoraan puheenjohtajana. Tai no, pitihan
tietysti puheenjohtaja kokouksessa valita
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Laajennetun edustajakokouksen toinen sihteeri
Iris Vikman, keskellé puheenjohtaja Kati
Kankare ja vierelldén ensimmdinen sihteeri Jari
Lehdonkivi. Kuvaaja Hanna Heinonen

virallisesti, ennakkobuukkaus toteutui. Ja
niin lahdin kohti uusia haasteita.

Istut kaikkien eteen puheenjohtajan
paikalle, tunnet monta odottavaa kat-
setta.... ja siitd se sitten lahti. Puhun pal-
jon eri ihmisten kanssa, koulutan ihmisid
tyossani, mutta nyt olin uuden edesss,
vetdd kokousta hieman vieraasta asiasta.
Onneksi olitte te, kokousedustajat, saa-
tiin asiat kohta kohdalta vietyd eteenpain-
yhdessd, keskustellen, paattaen.

Valiokuntatyoskentelyyn oli herra(t)
fortuna arponut hyvat tyéryhmat, paljon
keskustelua ja kiperid kysymyksid, jopa
aikatauluja venytellen saatiin asiat kasaan
ja ansaitulle hetken huilitauolle ennen illan
padtapahtumaa illallista Turun linnassa.

Sunnuntaina pdiva valkeni selkednd,
puheenjohtaja ymmarsi juoda illallisella sitd
kuulua vilivettd useaan otteeseen, jotta
ajatus pysyy kirkkaana kirkossa. (Kokous-
tilana toimi Kakolan vankilan vanha kirk-
kosali, joka nykyisinkin vield hoitaa samaa
virkaa, mutta kokoaa kansaa my&s kokous-
tilana). Edessa oli isoja linjauksien paatok-
sid seuraavalle nelivuotiskaudelle ja uuden
puheenjohtajan valinta johdattamaan niitd
linjauksia kaytantoon. Porkkanoita ei talou-
den puolesta ole tiedossa nelivuotiskau-
delle, mutta hyvilld ja eteenpdin katsovilla
edunvalvonnan, jasenpalvelun ja viestinnan
linjauspaatoksilld, voi myos talouspuoli

Valitun KTL ry:n puheenjohtajan Timo
Mattilan kiitospuhe. Kuva Tapani Séderberg

parantua, kun yhdistykselle saadaan naky-
vyyttd ja houkuttelevuutta. Vetovoimaa ja
pitovoimaa, molempia kokouksen paatok-
silla tavoiteltiin.

Sunnuntaina kokous huipentui uuden
puheenjohtaja vaaliin. Puheenjohtajaeh-
dokkaat, Timo Mattila ja Jari Lehdonkivi,
saivat kumpikin vield minuutin aikaa saar-
nastuolista kertoa kuulijoille, miksi he ovat
oikea valinta johtamaan KTL:n seuraavaa
nelivuotiskautta. Ja vaiherikkaan danestyk-
sen, ddnten laskennan ja tulosten virallisen
tarkastuksen jilkeen, uudeksi puheenjohta-
jaksi valittiin Timo Mattila. Onnea Timolle
vield kerran.

Kiitos. Se tulee ndin lopuksi mieleen.
Sain jo kokousviikonloppuna useamman
ihanan palautteen puheenjohtajana toi-
mimisesta. Omalla persoonalla, tyylilla
ja aitona itsend, kun heittdytyy mukaan,
yleensd asiat hoituu. Ja niin kavi nytkin.
Mutta yksin ei onneksi tarvinnut matkaa
tarpoa, meidan yhdistyksen hallituksen
huikeat ihmiset, teki kokousviikonlopusta
onnistuneen.

Kokouksen puheenjohtaja Kati Kankare



Edunvalvontavaliokunnan vetdjé Timo Mattila. Kuvaaja Hanna Heinonen

Fdunva

vonta ede

&

Teksti EDUNVALVONTAVALIOKUNNAN VETAJA TIMO MATTILA

Edunvalvontavaliokunta kokoontui poh-
timaan edunvalvonnan tilaa liittomme
nakokulmasta. Valiokuntatydskentelyyn,
joka toteutettiin laajennetussa edustajako-
kouksessa Turun Kakolassa, osallistui 12
henkilod eri puolilta Suomea. Keskustelu
valiokuntaty&skentelyssa oli avointa ja vil-
kasta, ajoittain jopa polveilevaa. Mietimme
avoimesti, miten voisimme parantaa toi-
mintaamme edunvalvonnan osalta. Valio-
kunnassa kaikki paasivat esittamaan mie-
lipiteensa ja kaikkia pyrittiin kohtelemaan
tasapuolisesti.

Valiokunnan ty&skentelyssa havaitsin,

ettd osa keskusteluun osallistuvista oli
perehtynyt hyvin valiokuntatydskente-
lyyn. Osalle asiat olivat vield hieman vie-
raita. Valiokuntaan oli valikoitunut kon-
kareita, jotka tiesivit edunvalvonnasta
paljon, sekd aivan uusia henkiléitd, joilla
ei ollut aikaisempaa kokemusta valiokun-
taty6skentelystd. Osa uusista henkilSista
ei ollut sisdistdnyt jarjestohimmeliamme,
jonka ymmartdmisessd kokeneillakin on
joskus tekemistd. On hyvin ymmarret-
tavaa, ettd uusilla henkildilla menee hetki
asioiden omaksumiseen, mutta on myés
varmaa, etta uudet osallistujat oppivat

jarjestokentan kiemurat pikkuhiljaa.

Minusta on hyvai asia, ettd perehtyneet
konkarit voivat opettaa valiokuntatyds-
kentelya uusille henkil6ille. Uudet henki-
|6t voivat tuoda tuoreita ajatuksia, miten
edunvalvontaa voitaisiin kehittaa, ja siten
saada vietyd meille tédrkeitd asioita eteen-
péin. Valiokuntatydskentelyssa ajauduttiin
valilla my&s hiukan sivuraiteille, silla keskus-
telimme myos tiedottamisesta, KTL Tie-
dottaa -lehdesti ja jaseneduista. Saimme
oman valiokuntatydmme valmiiksi siitdkin
huolimatta, ettd ajauduimme osittain tois-
ten valiokuntien aiheiden pariin.
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Jdseniemme edunvalvonta useamman neuvottelujdrjestdn sateenvarjon alla.

Pitkan tihtiimen toiminnan linjaukset vuosille 2024-2027
Laajennetussa edustajakokouksessa paatettiin seuraavan nelivuo-
tiskauden edunvalvonnallisista linjauksista.

Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n tarkein teh-
tava on edunvalvonta. Edunvalvontaa ja sen seuraamista teravoite-
tddn seuraavalla hallituskaudella.

Liittomme jasenten edunvalvonta hoidetaan Tekniikka ja Ter-
veys KTN ry:n ja Tekniikan Asiantuntijat KTK ry:n kautta. Tekniikka
ja Terveys KTN ry on Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO ry:n, joka toimii kunnallisen alan padsopijajarjestond, jasenjar-
jestd. JUKO ry:n kautta KTN ry edustaa kuntien, hyvinvointialuei-
den, kuntayhtymien, kunnallisten osakeyhti6itten ja valtion palveluk-
sessa olevia teknisen ja muun erikoiskoulutuksen saaneita teknisid
toimihenkil6ita ja asiantuntijatehtavissé tai esimiesasemassa toimivia
tyontekijoitd.

JUKO ry neuvottelee kunta- ja hyvinvointialueen tyéehtosopi-
muksista KVTES:in, TS:n, HYVTES:in (huom. liite 7 on entinen TS-
sopimus) ja SOTE-sopimuksen yhdessa Kunta- ja hyvinvointialue-
tyénantajat KT:n kanssa.

KTN ry neuvottelee paisopijajarjestd JUKO ry:n osana keskus-
tason virka- ja/tai tydehtosopimuksista yhdessd Kunta- ja hyvin-
vointialuetydnantajat KT:n kanssa. Energiateollisuus ry:n ja Avain-
tyonantajat ry:n kanssa KTN ry neuvottelee tyéehtosopimuksen
suoraan.

Tarvittaessa jasenistomme edunvalvontaa voidaan hoitaa myds
neuvottelujirjestd Ylemmdt Toimihenkilét YTN ry:n kautta.
KTK ry vaikuttaa YTN ry:n jasenjirjestond mm. Energiateolli-
suuden ylempien toimihenkildiden ja yksityisen laboratorioalan
sopimuksiin. Padkaupunkiseudun Kaupunkiliikkenne Oy:n osalta

24

Kokka kohti tyémarkkinahaasteita.

neuvotteluja hoidetaan mm. YTN ry:n kautta.

Liitossamme edunvalvonnan toteuttamisvastuu on puheenjoh-
tajalla yhdessa hallituksen kanssa. KTL ry:n hallitus valitsee paatok-
selldan osallistujat valtakunnallisiin toimielimiin.

Puheenjohtaja seuraa valtakunnan neuvottelutoimintaa ja
raportoi siitd hallitukselle. KTL ry tukee neuvottelutahoja valta-
kunnallisten sopimusten valmisteluissa, viestii paikallisista epakoh-
dista sekd asettaa omia tavoitteitaan tuleville neuvottelukierrok-
sille.

KTL ry:n hallitus seuraa paikallisneuvotteluja ja niistd saatuja
tuloksia, sekd edunvalvonnan toimivuutta paikallisesti. KTL ry
kannustaa jasenist6a osallistumaan KTN ry:n paikallisyhdistysten
kautta paikalliseen vaikuttamiseen ja alueellisten verkostojen tyos-
kentelyyn. KTL ry:n tukee my6s luottamusmiesten verkostoitu-
mista.

Térkednd tavoitteena on lisétd ja vahvistaa KTL ry:n nakyvyytta.



Edunvalvontavaliokunnassakin tydskennelleitd kokousedustajia kuuntelemassa tydskentelyn tuloksia. Kuvaaja Hanna Heinonen

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2024

KTL ry huolehtii jasenisténsa edunvalvonnasta mm. tuomalla tietoa kehittdmistarpeista luottamusmiesjarjestelmaan, jotka edis-
tavat luottamusmiestoimintaa. KTL ry rohkaisee jasenia ottamaan yhteyttd luottamusmieheen, paikallisyhdistykseen tai liiton
hallitukseen erilaisissa paikallisissa edunvalvontatilanteissa.

Liitto kannustaa paikallisyhdistyksid aktiiviseen vuorovaikutukseen jdsenistonsd kanssa, sekd tuomaan asioita liiton hallitukseen
matalalla kynnykselld. Lisaksi paikallisyhdistyksid kannustetaan yhdistimaan voimansa ja osallistumaan KTL ry:n jarjestamiin ta-
pahtumiin.

Liiton hallitus seuraa aktiivisesti sekd valtakunnallisten tes-neuvottelujen ettd paikallisneuvottelujen tuloksia ja edunvalvonnan
toimivuutta. Hallituksen kokouksiin kutsutaan KTK ry:stéd ja JUKO ry:std asiantuntijoita kertomaan ajankohtaisista tyémark-
kina-asioista.

KTL ry tukee neuvottelujirjestoja valtakunnallisten sopimusten valmisteluissa ja viestii paikallisista epakohdista. KTL ry:n halli-
tus laatii suunnitelman ja toteuttaa sitd liiton edunvalvonnan kehittamisessa ja edunvalvontatavoitteiden eteenpain viemisessa.
Se paattaa suunnitelmallisesti hallituksessa liiton seuraavan neuvottelukierroksen edunvalvontatavoitteensa, jotka se vie KTK
ry:n hallitukselle edelleen esitettavaksi KTN ry:n kautta JUKO ry:lle.

KTL ry:n hallituksen nakemys on my6s ollut, ettd tyontekijdjarjestojen yhteistyotd pitdd parantaa.

KTL ry:n hallitus laatii vuoden 2024 aikana suunnitelman liiton ndkyvyyden ja vaikuttavuuden lisiamiseksi seuraavalle nelivuotis-
kaudelle. Hallitus seuraa tavoitteiden toteutumista laadituin mittarein. Yhtend toimenpiteend on pitda kiinni ja lisdtd liiton edus-
tusta edunvalvontaan liittyvissa toimielimissa. KTL ry:n viestintdstrategin tulee myos tukea néitd tavoitteita.

Edunvalvonnan toteutumisen kannalta jasentietojen ajantasaisuus on tarkeda.

Edunvalvontakoulutus ja tiedottaminen
KTL ry:n vuosittaisessa edunvalvontapainotteisessa seminaarissa jatketaan liiton hallitukselle, luottamusmiehille ja paikallisyhdis-
tysten jdsenille jarjestettdvid edunvalvontaan liittyvid koulutuksia. Hallitus kehittdd aktiivisesti seminaarien sisdltod ja ohjelmaa.

Hallituksen jasenid kannustetaan osallistumaan tarjolla olevaan ay-koulutukseen ja edunvalvonnasta kdytavadn keskusteluun.
Vuosittain jdrjestettavat tydmarkkina- ja yhteistoimintaseminaarit ovat hyvia tilaisuuksia tiedon hankkimiseen edunvalvonta-
tyoskentelyd varten. Jatketaan hallituksen jasenten tasapuolista osallistumisen tukemista ndihin seminaareihin.

Toteutetaan yhdistysten toimihenkildille kohdennettu verkkokoulutus.
Teksti Pirjetta Sipildinen-Salo
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Edustajakokous edustajat kuuntelevat Jdsenpalvelut-valiokuntatydskentelyn tuloksia. Kuvaaja Hanna Heinonen

Laajennetussa edustajakokouksessa Jasen-
palvelut-valiokunta keskusteli 10 hengen
ryhmissa jasenpalveluiden tulevaisuudesta.
Pidimme tdrkedna tehda Jasenen opas heti
ensimmadisend vuotena, jotta saisimme sen
uusille nettisivuillemme tulostettavassa
muodossa. Oppaassa olisi kerrottuna mm.
mitd etuja saat, kun liityt meihin, jasen-
maksun mddrd, edunvalvonnasta lyhyesti ja
kuka voi liittyd meiddn liittoomme. Keskus-
telimme my®&s siitd, ettd Jasenen oppaan
suunnittelisi ulkopuolinen tekija.

ettd KTL:ssda olisi
uuden jasenen liittymislahja, jonka antai-

Mietimme, oma
simme, kun jdsen liittyy meille. Lahjan
pitdisi olla haluttu, kdytannéllinen ja nuo-
rekas.

Monet ryhméan jasenistd ehdottivat,
ettd meidan liittoamme pitdisi mainostaa
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netissd, sielld missd nuoret ovat paikalla.
Nuorista keskusteltaessa nousi esiin myos
opiskelijajasenyys, jota haluttaisiin edistaa.
Seuraavana nelivuotiskaudella hallituk-
sella onkin vaativa tehtiva miettia, miten
saamme nuoria ja muita henkiloita liitty-
maan meihin.

Teksti Kirsi Tamminen Jasenpalveluiden valiokunnan
vetdj

Valiokunnan jisenen

Mirja Hussin mietteita

Olen ollut ndiden samojen asioiden darelld
liiton seminaareissa ainakin jo viidesti. Mie-
leen hiipii pieni turhautuminen. Samoja
hyvia ideoita tuli jasenhankinnan kehit-
tdmisestd, uusien jasenten hankinnasta ja
nakyvyyden lisidmisestd tyopaikoilla. Itseni

-dustajakokouksen linjaukset
Jasenpalveluiden toiminnasta

Jdsenpalvelut-valiokunnan vetdjé Kirsi
Tamminen. Kuvaaja Hanna Heinonen



liséksi varmaan moni muukin oli pettynyt
siihen, etti asiat eivit ole edenneet ide-
ointi- ja suunnittelutasolta mihinkaan.

Nettisivuja mietimme kayttdjan nako-
kulmasta. Vierailimme muiden liittojen
sivuilla ja totesimme, ettd usealla heti
ensimmaiselld sivulla pongahti esiin teksti
Liity jaseneksi. Meilla menee aikaa liitynté-
kaavakkeen etsimiseen ja tdma ei ole hyva
juttu. Pitdisi olla my6s tulostettavissa oleva
mainos/liittymiskuponki, jolla voisimme
kosiskella uusia mahdollisia jasenid. Netistd
kylld 16ytyy kaikki, mutta eihan kukaan niita
lahde hakemaan ilman hyvaad tarppia. Liit-
tymislahja vahvistaisi mielestani mielikuvaa
siitd, ettd uusi jasen on tervetullut.

Asioita, joita pitdisi paremmin mai-
nostaa, ovat liittoon liittymisen taloudel-
liset hyédyt. Vapaa-aika on nykyaan hyvin
arvostettua ja meilld vapaa-ajan tapatuma-
vakuutus sekd matkavakuutus, joka korvaa
myds mukanamme matkustavat alaikai-
set lapsemme. Ndma ovat ihan mahtavia
juttujal

Niin ja se oikeusturva. Siitd saisi olla
helposti I6ydettavissa esimerkkejd, mitd se
meidan jasenillemme kédytanndssa tarkoit-
taa. Moni tyontekija eldd harhaluulossa,
ettd hanelld on kattava oikeusturva tyon-
antajan puolesta. Nain ei kuitenkaan ole
ihan kaikissa asioissa.

Naistd asioista puhuimme ja toivoimme
ihan oikeasti, etta asiat etenisivat. Porukka
oli mukavaa ja aktiivisesti hommassa
mukana. Mietintd oli kovaa, miten saa-
daan uudet innostumaan ay- toiminnasta.
Jdsenméddrad ja toimintaamme uhkaa myds
kuntien suuntaus yksityistdd osaa toimin-
noistaan. Jasenistostd toiset kokevat epa-
varmuuden aiheuttamaa uupumista.

Péydan ddressd istuneet ryhmamme
jasenet alkavat olla sitd ikdluokkaa, ettd
osalla on jo aamukampa ja osa miettii,
koska sen aamukamman hankkii. Jéljelld
olevat tyévuodet mahtuvat yhden kidden
sormiin. Kokemuksen puutteesta ryh-
mddmme ei ainakaan voi syyttaa.

Teksti Mirja Hussi

Jasenedut-valiokunnan ty&skentelystd jalos-
tuivat liiton jasenpalveluiden linjaukset seka
ensi vuoden toimintasuunnitelma.

Pitkdn tahtiaimen toiminnan
linjaukset vuosille 2024-2027
Sen lisaksi, mitd esitettiin jo toiminta-
suunnitelmassa vuodelle 2024, paitettiin

Esitteen ulkoasu kiinnittdd huomion.

TOIMINTASUUNNITELMAVUODELLE 2024

Yhdistysten tarvitsemia palveluja kehitetdan tarpeita vas-
taaviksi. Yhdistysten jasenasioiden hoitajien tulee saada
paasy KTK:n jasenrekisteriin oman yhdistyksen jasenten

osalta. Tall6in yhdistyksilld on aina saatavilla ajantasaiset
tiedot.

Uusille jasenille tehdédén Jasenen opas, joka pitaa sisdllaan
esitteen liiton toiminnasta. Se on saatavilla painettuna ja
tulostettavissa uusilla nettisivuilla.

laatia jaseneduista tietopaketti verkkosi-
vuille. Jasenille suunnattuja palveluja tullaan
markkinoimaan aktiivisesti verkkosivuilla ja
uusille verkkosivuille laaditaan usein kysyt-
tyd palsta.

Hankitaan laadukkaita ja hyodyllisia
jasentuotteita, jotka vahvistavat positiivista
mielikuvan liitosta ja yhdistyksista.

Liiton ja yhdistysten uusille toimihenki-
|6ille on jarjestettava tukiverkko, jotta he

eivdt tuntisi olevansa yksin uusissa haas-
teissa.

Hallitus seuraa jasenmadran kehitystd 4
kertaa vuodessa.

Nailla eviilla liiton jdsenpalveluiden
tasoa nostetaan ja tehdiin entistd hel-
pommaksi liittyd liittoon ja tulla mukaan
sen aktiivitoimintaan.

Teksti Pirjetta Sipildinen-Salo
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Viestinnan ja tiedottamisen
uudet tuulet

Niin pitkaan kuin jaksan muistaa, on edus-
tajakokouksissa lyhyen tikun saajat paaty-
neet viestintdvaliokuntaan. Viestintda ei
todellakaan ole koettu liiton toiminnan
kannalta merkitykselliseksi, saati sitten
mielenkiintoiseksi asiaksi.

Tand vuonna kaikki oli toisin. Valiokunta
oli paikalla taysilukuisena ja tydskentely oli
innostunutta.

En osaa sanoa, oliko taustalla jasenkyse-
lyn viestintddn liittyneet kysymykset, vaiko
ylipadtddn viestinnan merkityksen ymmar-
tidmiseen herdaaminen. Tuskin kuitenkaan
tyotilaksi valikoitunut Kakolan vanha kirk-
kosali siitdkin huolimatta, ettid keskustelua
hairitsi huono akustiikka, joka toimi hyvin

vain yhteen suuntaan.

Valiokunnan tehtavana oli aikaansaada
pohjaesityksestd viestintda koskevat linja-
ukset liiton seuraavalle nelivuotiselle toi-
mintakaudelle, sekd konkreettiset ensi
vuonna toteutettavat toimenpiteet. Valio-
kunnan ty6td vetdmddn asetettuna ja Lii-
ton viestinndsta kuluneen nelivuotiskauden
vastanneena varapuheenjohtajana, olin
tyytyvdinen ryhmadni. Vetdjana minun ei
todellakaan ollut tarpeen rohkaista ryhmaa
tyon alkuun. Pikemminkin pdin vastoin.
Asian esittelyn jalkeen valiokunta keskus-
teli, vaitteli, perusteli, puolusteli ja lopulta
rakensi yhteisen nakemyksen kokoukselle
esitettdvaksi.

Viestinndn merkitys liitolle nahtiin hyvin
selkedsti. Viestinnan rooli on tarkeaa lii-
ton menestykselle ja kasvulle, sekd myos
menehtymiselle. Meiddn on korkea aika
ryhtyd sanoittamaan selkokielelle omaa
rooliamme tyémarkkinoiden laatikkolei-
kissa. Meidan tulee perustella jasenillemme
tarjoamamme "ulkoistetun” edunvalvonnan
vaikuttavuutta, sekd kyetd vakuuttamaan
keskivertojasenidamme nuoremmat ikaluo-
kat jarjestaytymisen tuloksellisuudesta, eli
niistd ilmeisistd tydelaman parannuksista,
joita me kaikki, ja varsinkin nuoremmat
tyontekijat, piddmme jotenkin itsestdan
selvind. Asioita, joita odotamme tulevai-
suuden tuovan roppakaupalla lisdd ilman,

Viestintdvaliokunnan vetdjd Eva-Kisa Karlsson. Kuvaaja Hanna
Heinonen
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Edustajakokousvdki keskustelee viestintdvaliokunnan esityksistd.

Kuvaaja Hanna Heinonen
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Hyvi viestintd, parempi mieli.

ettd joku tekee jossakin jotakin ilman kenenkddn henkilokohtaista
sen enempad rahallista kuin ajallistakaan panosta.

Viestintavaliokunnan viesti kokoukselle oli kirkas: meiddn on
tehtava itsellemme selviksi olemassaolomme tarkoitus ja tavoite,
jotka on kerrottava my6s nykyisille ja uusille tuleville jasenillemme.
Me vaikutamme itse viestinndn onnistumiseen ja epaonnistumi-
seen liittona, paikallisina yhdistyksina seka tyopaikoilla luottamus-
miehind ja yksittdisind tyontekijoind.

Viestintdvaliokunnan aktiivinen ja keskusteleva tunnelma valittyi
valiokunnan esityksen kautta kokousedustajiin. Viestintd puhutti
my6s koko edustajistoal

Vdistyvand varapuheenjohtajana nautin kokousedustajien kes-
kustelusta. Olin suunnattoman iloinen minulle ldheisen viestin-
nan herattamasta mielenkiinnosta, seki kokousvaen aktiivisesta
otteesta. Tama oli kerrankin edustajakokous, jossa otettiin mata-
lalla kynnykselld kantaa, kyseenalaistettiin, haettiin vastauksia kysy-
myksiin, tehtiin rakentavia ehdotuksia ja lopulta paadyttiin koko
salin voimin yhteiseen ratkaisuun.

Kiitokset teille kaikille!

Teksti viestintavaliokunnan vetdja Eva-Lisa Karlsson

Muita toiminnan linjauksia 2024-2027

Toimintakauden alussa pdivitetddn liiton viestintdstrategia, toi-
meenpano. Viestinnan kohdentamisen painopisteet suunnitellaan
vuositasolla toimintasuunnittelun yhteydessa. Hallitus seuraa vies-
tinndn toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Toimintakaudella toteutettavia hankkeita on esimerkiksi vuo-
den 2023 aikana aloitettu liiton verkkosivujen uusinnan viimeistely.
Uusien verkkosivujen profiilia korostetaan ajankohtaisen viestin-
nan vélineend. Sivuja markkinoidaan aktiivisesti lehdessa vuoden
2024 aikana.

Verkkosivujen toiminnan vakiinnuttua paperisen lehden toimit-
tamisesta luovutaan hallitusti. Sisdllon tuottaminen jatkuu pelkas-
tddn verkkosivuilla.

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2024

Viestintdstrategia pdivitetddn. Strategian mukai-
sesti viestinnan keinoin lisatdan nikyvyytti ja pa-
rannetaan liiton toiminnan vaikuttavuutta. Stra-
tegisesti tarkeiksi tunnistettujen toimenpiteiden
vaikuttavuuden seurantaan luodaan mittaristo.

Liiton viestintakanavia vuonna 2024 ovat nelja
kertaa vuodessa ilmestyva KTL tiedottaa -lehti
sekd liiton verkkosivut. Vuoden 2024 aikana
hy6dynnetdin lehted liiton ja sen tarjoamien ja-
senetujen markkinointiin. KTL tiedottaa -leh-
den sisdltéd suunnataan nykyista enemman ja-
senia kiinnostavien asiasisiltoisten artikkeleiden
julkaisuun seka paikallisen toiminnan esittelyyn.
Lehden viimeinen ilmestymisvuosi on 2024.

Vuonna 2023 kaynnistetty liiton verkkosivujen
uudistus viimeistellaan. Uudistuksen tavoitteena
on saada liitolle enemman nakyvyytta verkkosi-
vujen avulla, sekd parantaa sivujen toiminnalli-
suutta erityisesti yhdistysten ja jaseniston tar-
peita vastaavaksi. Verkkosivujen uudistuksen ja
uusien verkkosivujen yllapidon yhteyshenkilo
toimii liiton hallituksen edustaja ty&valiokun-
nassa. Hallitus seuraa uusien verkkosivujen toi-
minnallisuutta ja siséllSllisyytta.

Liiton varapuheenjohtaja toimii lehden ja verk-
kosivujen vastuullisena paatoimittajana. Lehden
ja valmistuvien verkkosivujen sisdlléon tuottami-
sesta vastaa tehtdvain nimetty henkild.

Liiton ndkyvyyttd parannetaan toteuttamalla
vuonna 2022 |uonnosteltu Jasenen opas. Opas
toteutetaan osana verkkosivuston uudistusta.
Opas palvelee sekd nykyisid ettd potentiaalisia
uusia jasenid. Liiton nakyvyyttd lisitidn myos
tuottamalla yhdistysten kdytt66n liiton toimin-
taa kuvaavia julisteita.

Yhdistysten jasenille toteutetaan kohdennettu
kysely liiton toiminnan kehittamisen ja erityi-

sesti toiminnan vaikuttavuuden kartoittami-
seksi. Kysely toteutetaan sihkéisena.

Toimintakaudella 2024-2027 liitto tuottaa sekd omaan ettd
yhdistysten kaytté6n monipuolista liiton tunnettavuutta lisadvaa
ja viestintdd tukevaa markkinointimateriaalia. Tallaista materiaalia
voivat olla esimerkiksi liton toiminnasta kertovat esitteet, julisteet
ja jasentuotteet.

Liiton viestintad koordinoi varapuheenjohtaja. Sisdltéa tuote-
taan tarvittaessa ostopalveluna.

Teksti Pirjetta Sipildinen-Salo
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Laajennetun edustajakokouksen
talousvaliokunta

TALOUDEN KEHITYS

Varsinaiser *~~nan kulut

13441299 B654137 -T120784 10032405

12042621 11125104 10847517 92276
553300 628950 703384 mm..,_\

Talousvaliokunnan vetdjé Jouko Tervonen. Kuvaaja Hanna Heinonen

Laajennetussa edustajakokouksessa talous-
valiokunta kasittelee liiton hallituksen
tekemid esityksid tulevan nelivuotiskauden
taloussuunnitelmasta ja seuraavan vuoden
budjetista. Edustajakokousedustajat ja lii-
ton hallinon edustajat oli jaettu valiokuntiin
osin omien toiveiden mukaan ja osin valio-
kuntien osallistujamadrien tasoittamiseksi.

Talousvaliokunnalle oli hallituksen esit-
tamad taloussuunnitelma melkoisen huoles-
tuttava. Nyt pdattyvan nelivuotiskauden
kuluessa on liiton normaalia jdsenmaksua
maksavien jasenten lukumaddra pudonnut
noin 450 henkil6lla. Tulevalla nelivuotis-
kaudella ndkymét jasenmadran kehityksesta
ovat samansuuntaiset eli vdheneva.
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Edustajakokouksen edustajat kuuntelevat talousvaliokuntatydskente-

lyn tuloksia. Kuvaaja Hanna Heinonen

Valiokuntatyoskentelyn alussa todet-
tiin my&s virhe taloussuunnitelman 1dhto-
tiedossa, nimittdin ensimmaisen vuoden
jasenmaksutuloissa ja sen seurauksena
my&s muilla vuosilla. Keskustelussa todet-
tiin, ettd ne jasenmaksutulot pitdd korjata
taloussuunnitelmaan. Valiokunnassa kaytiin
vilkasta keskustelua siitd, miten tilannetta
voitaisiin korjata eli milla keinon liiton
jasenmadran lasku kdannettaisiin nousuun
tai vahintdankin pysymadin nykyiselld
tasolla. Pohdittiin keinoja, joilla jasenmaa-
rdd voitaisiin lisdtd tulevina vuosina. Valio-
kunta mietti sitd, ovatko taloussuunnitel-
maan sisdllytetyt resurssit liton viestinnan
ja verkkosivujen kehittdmiseen riittava

keino kddntamaan jasenkehitystd parem-
paan suuntaan.

Valiokunta piti hyvin huolestuttavana
sitd, ettd tuleva nelivuotiskausi on kumu-
latiivisesti laskien melko suuresti alijda-
mainen. Toiminta ei voi kovin pitkdén jat-
kua silld tavoin, ettd liiton tulorahoitus eli
jasenmaksutulot eivat riitd kattamaan liiton
menoja. Valiokunta niki, ettd ellei jasen-
madran kehitys kdidnny suotuisammaksi,
tulee liiton toimintaa sopeuttaa kaytetta-
vissd oleviin resursseihin.

Talousvaliokunnan vetdj Jouko Tervonen
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Eva-Lisa Karlsson ja Kari Torniainen puivat valiokuntatyéskentelyn tulosta. Kuvaaja Hanna Heinonen

Talousvaliokunnan jasenen

Kari Torniaisen mietteita

Turussa kun oltiin, niin turkulaisittain men-
tiin. Aikataulutus Turussa on jotain aivan
omantakeista. Ohjeistuksen mukaan valio-
kuntatyoskentely alkoi tasalta, viisitoista
yli, kaksikymmentad yli tai sitten, kun kaikki
ovat paikalla. Tatd ohjetta noudattaen
myo6hdstyin talousvaliokunnan tydskente-
lyn aloituksesta. My&hédstymiseni kostau-
tui, silld muut jasenet olivat yksimielisesti
nimenneet minut tyéryhman puheenjohta-
jaksi (kiitos siitd).

Itse talousvaliokunnan ty&skentely
oli sopuisaa ja sujuvaa. Jouko Tervonen
(talouspaallikks) oli alustavasti laatinut
excel-taulukot, joiden avulla sukelsimme
numeroiden sekaan.

Talousvaliokunta tutki menneitd ja
ennusti tulevaisuutta. Tarkastelussa olivat
aiemmat toteutuneet tulot ja menot seka
tulevaisuuden ennustetut tulo ja menot.

Padomatulojen ennustaminen oli huomat-
tavasti helpompaa, kuin jasenmaksuista
kertyvien tulojen ennustaminen.
Jasenmaksua maksavien jisenten maa-
ran putoaminen vuosi vuodelta oli talous-
ennusteen laadinnan kannalta surullista
luettavaa. Valokunta kavi lapi menot kohta
kohdalta ja yritti 16ytdd sadstettavaa tai
muuta keinoa menojen hillitsemiseksi. Tatd
samaa tyotd on tehty ennenkin ja samalla
tuloksella. Jos toimintaa ei supisteta radi-
kaalisti tai ei saada reilusti lisdd tuloja,
joudumme syémaan liiton pddomaa. Talld
vauhdilla pddomat kuluvat loppuun noin
kahden tai kolmen nelivuotiskauden aikana.
Teimme olemassa olevien tietojen ja
jasenmddraennusteiden mukaisen talous-
arvion. Edustajakokouksen tehtavd oli
joko hyvéksyd, tai muuttaa talousarviota,
muiden valiokuntien tekemien esitys-
ten mukaan. Talousarvioon tulikin joitain
muutoksia, jotka edustajakokous hyvaksyi.

Tervonen lisasi muutokset talousarvioon ja
ndin seuraavan nelivuotiskauden talousar-
vio saatiin valmiiksi.

Kuten aluksi kerroin varsinainen talous-
arviotydskentely oli sujuvaa ja kdvimme vil-
kasta keskustelua aiheesta ja vdhin aiheen
vierestdkin. Vaikka luvut olivat masentavia
ja tulevaisuus paksun sumun peitossa, kii-
tdn talousvaliokunnan "puheenjohtajana”
jasenid hyvasta tydskentelysta.

Teksti Kari Torniainen
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Juhlakulkue. Rrohan1_Turun museokeskuksen kuvapankki. Kuva Antti Juntumaa

Linnasta

InNaan

Teksti PIRJETTA SIPILAINEN-SALO

Laajennetun edustajakokouksen juhlaillallisena pitopaikkana oli Turun linnan Kuningattarensali.
Turusta on vaikea kuvitella |6ytyvdn historiallisesti hienompaa juhlapaikkaa.

Turun linnalla on virikas historia, kuten voi
odottaakin 1280-luvulla Aurajoen suulla
sijainneelle kallioiselle luodolle perustetulta
Ruotsin kruunun hallintolinnalta. Linnasta
kdsin kyettiin my6s valvomaan Aurajoen
laivaliikennetta ja yllapitdimaan meriyhteyk-
sia Ruotsiin. Olisi voinut luulla, ettd linnan
tarkein tehtava olisi ollut suojella ylempana
Aurajokea sijainneesta kauppapaikasta kas-
vanutta Turun kaupunkia. Ndin ei kuiten-
kaan ollut, vaan verojen keruu ja niiden
kuljetus Ruotsiin meni muiden tehtévien
edelle.
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Kepein askelin johti juhlaa. Kuva Kirsi Kujala



Juhlallinen iltatunnelma. Kuva Sisko Nyman

Vuosisatojen kuluessa linna muutti
rakentamisien my&td muotoaan avoimesta
leirikastellista nykyiseen pdd- ja esilinna-
muotoon. Myés linnan kdyttotarkoituk-
set muuttuivat. Turun linnasta tuli muun
muassa Juhana Ill:n herttua-ajan renes-
sanssilinna, Suomen kenraalikuvernddérin
virka-asunto ja vankila. 1800-luvun lopulta
alkaen linna on toiminut museokdytdssa.

Me saavuimme esilinnan pihan eteen
nykyaikaisella kulkuvalineelld, linja-autolla,
vaikka jonain toisella vuosisadalla kulkuva-
lineind linnasta linnaan olisivat olleet ratsut
ja kantotuolit, seka ritarit suojaamassa juh-
lakulkuetta.

Esipihalle astuessa tuntui historian hen-
kéys. Kivipiha ei mahdollistanut korkoken-
gilla kiiruhtamisen, vaan jokainen tarkkaan
harkittu askel vei kohti paalinnaa. Heti
sisalld alkoi kiipeaminen kohti Kuningat-
tarensalia. Tdmén verkkaisen etenemisen
lomassa oli aikaa miettid linnan tapahtu-
marikasta 1500-lukua ja etenkin Juhana-
herttuan aikaa.

A

=

Juhlavdked vasemmalta oikealle: Anna Wahlberg, Markku Mononen,
Tuula Pénkdldinen, Tuomo Mylldrinen, Jarmo Latva-Lusa ja Jaakko
Rdikkénen. Kuva Kirsi Kujala

Juhana-herttua, josta tuli myéhemmin
Ruotsin kuningas Juhana lll, asui Turun
linnassa 1556-1563. Hanen muuttonsa
myo6ta Turun linnan keskiaikainen puo-
lustukseen tarkoitettu péadlinna muut-
tui renessanssipalatsiksi ja vallanpitdjien
edustajien asuinpaikaksi. Herttuan hovista
Turun linnassa muodostui loistokas renes-
sanssityylisen hovieldman keskus.

Juhanan vaimo, Puolan kuninkaan tytar
Katarina Jagellonica saapui Turun linnaan
jouluaattona 1562. Suomen historiassa
ennennakemdttéman loistokkaan hovi-
eldmin puitteet saivat vield astetta ylelli-
semman ilmeen herttuattaren myotajais-
lahjoilla. Hanen mukanaan Turun linnaan
tuli muun muassa jalokivia, kultaa, samet-
tia, verhoja, seindtapetteja eli gobeliineja,
ydasuja ja haarukoita, joita Suomessa ei
ollut ndhty tata ennen.

Linna itsessddn oli Suomen oloissa val-
tava laitos, jossa tyoskenteli 600 ihmista.
Heistd suurin osa oli naisia.

Saapuessani viimein linnan juhlakerrok-
seen, olin jo kuvitellut loisteliaan hoviela-
man kaikki hyvét puolet. Harmikseni pelkan
kuvittelun puolelle jaivat myds Kuninkaan-
sali ja Kuningattaren kamari, koska naihin
tiloihin meilld ei ollut mahdollista tutustua.
Kuninkaansali on Suomen herttua Juhanan
1550-luvulla rakennuttaman juhlakerrok-
sen isoin sali ja Kuningattaren kamari taas
nimensd mukaisesti Katariina Jagellonican
makuuhuoneena toiminut tila. Juhana lll:n
aikana Turun linnassa pidettiin suuria juhlia
ja tuolloin valmistui myds Kuningattarensali,
jossa myos Katariina Jagellonica ja hdanen
puolalainen hovinsa kokoontui.

Astuessani Kuningattarensaliin en nah-
nyt jdlkedkdan renessanssiajan hovilois-
tosta, mutta itse juhlatilana huone oli vai-
kuttava. Ensin katseeni kiinnittyi kahteen
pitkddn juhlavasti katettuun illallispéytaan
ja sen jdlkeen seinilld oleviin muotokuviin.
Sitten nalkd ilmoitti, ettd on aika etsid pla-
seerauksen mukainen paikka ruokapdy-
déstd. En tiedd milld perusteella menu oli
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Puhtaat valkeat lakanat. Kuva Anna Wahlberg

valittu, mutta toinen toistaa kauniimmin koristellut
herkulliset ruuat tayttivat vatsan. Onneksi illallinen ei
noudattanut Juhana-herttuan juhlia, jotka saattoivat
kestdd tuntikausia ja yhden aterian aikana saatettiin
tuoda tarjolle jopa 50 eri ruokalajia. Hameeni vyo-
taré joutui jo nyt koetukselle. Péytiin tarjoilusta eivét
myo&skadn vastanneet nuoret aatelispojat, paasipojat,
vaan ammattitaitoinen catering-henkildsto.

Illallisen aikana taustamusiikista, kuten koko illan
musiikillisesta viihdyttamisestd, vastasi akustinen trio
KasKasKas. Trio nostatti hienosti juhlatunnelmaa ja
ruokailun jilkeen osa juhlijoista innostui tanssimaan-
kin. Toiset tarvitsivat lisdd vapaamuotoista keskustelua
juomap6yddn ddressd ennen kuin lahtivét esittelemdan
musiikillisia koreografioitaan.

lIta kului nopeasti ja rappuja alas astellessani en
endd haikaillut mennyttd aikaa. Oli ihanaa ajatella paa-
sevansd suihkuun ja puhtaiden valkeiden lakanoiden
valiin. Tai haikailin mind vahan. Toivoin nikevani unia
Juhana-herttuan kiiltavahaarniskaisista ritareista. Aina
ei kuitenkaan saa sitd mitd tilaa.

Lahteet:
https://fi.wikipedia.org/wiki/Turun_linna#cite_note-7
https://www.senaatti.fi/arvokiinteisto/turun-linna/
https://www.turku.fi/turun-linna/vuokrattavat-tilat/juhlakerros

Pécdruokia odotellessa. Kuva Anna Wahlberg
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Alkuruoka. Kuva Tapani Séderberg Pdacdruoka. Kuva Tapani Séderberg

ILLALLISMENU

Toast skagen
Kéasinkuorittuja katkarapuja, rapeaa saaristolaisleipad, mehustettua kurkkua ja tillimajoneesia

Ylikypsad naudanrintaa
Puikulaperunapyreeti, ruskealla voilla maustettua porkkanaa ja mustapippuri-lakritsikastiketta

Vanhanajan pullavanukasta
Vaniljakreemia ja kuningatarhilloa

Luomukahvi/haudutettu tee
Juomavaihtoehtoina

Kukkoa Laitilasta, kahvin kera Jallua tai Kyron mehua

Jdlkiruoka. Kuva Tapani Séderberg
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Liiton 75-vuotisjuhlaristeily. Kuva Tapani Séderberg

Vaatimattomuus on hyve, vai onko

Teksti PIRJETTA SIPILAINEN-SALO, KTL SATAKUNNAN YHDISTYKSEN PUHEENJOHTAJA

Vaatimattomuudesta on monenlaisia sanan-
laskuja ja mietelauseita, kuten vaatimat-
tomuus kaunistaa tai vaatimattomuus on
hyve. Liika vaatimattomuus voi kuitenkin
jattaa tarkeitd asioita pimentoon. Olemme
ay-maailmassa tottuneet hakemaan jasenille
arvomerkkejd ja tunnustusta tyolle heidan
saavuttaessa erilaisia virstanpylvditd. Kaikkia
emme kuitenkaan huomaa.

Liittotasolla pitkdaikaisin yha aktiivitoi-
minnassa mukana oleva jasen oli surffaillut
kauan vaatimattomuuden laineilla. Aivan
vahingossa liiton 75-vuotisjuhlaristeilylla
kavi ilmi, ettei hinelld ole minkainlaista
liiton ansiomerkkid. Paikallisesti aktiivisesti
toimien paikallisyhdistyksensd padttévissa
elimiss3, hian ei koskaan ollut ottanut esille
omia pistekertymiaan, kun puhe oli tullut
ansiomerkkien hakemisesta.

Me Satakunnan yhdistyksestd juhla-
risteilylle osallistuneet katselimme, kun
ansioituneille jasenille jaettiin ansiomerk-
keja. Yhdistykseemmekin tuli kultainen ja
hopeinen ansiomerkki. Meidan "merkilli-
set” juttelivat Sastamalan Seudun Teknii-
kan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n
puheenjohtaja Reijo Saaren kanssa liiton
historiasta ja paikallisyhdistysten toiminnan
aktiivisuudesta. Taman keskustelun yhtey-
dessd herasi kysymys, miksi Reijolla ei ollut
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Liiton puheenjohtaja Timo Mattila lukee kunniakirjaa. Kuva Sisko Nyman

ndin arvokkaassa tilaisuudessa kultaista
ansiomerkkid rinnassaan. Himmdstys ja
kummastus oli suuri, kun syyksi ilmeni se,
ettd hinelle ei ole koskaan haettu hopeista
eika kultaista ansiomerkkia.

Meitd jai vaivaamaan téllainen vaatimat-
tomuus, ja pdatimme, ettd tutkailemme
liton erilaisia sdantoja [oytdadksemme

mahdollisuuden tehdd ansiomerkkianomus
toisen paikallisyhdistyksen jasenelle. Emme
ymmadrtaneet moista luonteenpiirrettd,
joka piilotti ansioituneen ay-taipaleen.
Varsinaisissa liton saannéissa mainittiin
vain kunniajasenyys, mutta ansiomerkki-
sadnnostd 10ytyi ratkaisu pulmaamme. Sit-
ten vaan tuumasta toimeen. Lahetin liiton



Kultaisen ansiomerkin seremoniassa mukana Reijo Saaren lisdksi liiton
sihteeri Jari Lehdonkivi, varapuheenjohtaja Pirjetta Sipildinen-Salo ja
puheenjohtaja Timo Mattila. Kuva Sisko Nyman

puheenjohtajalle sahképostin, jonka aloitin: "Pirjetta Sipildinen-Salo
KTL Satakunnan yhdistys ry:std anoo Tekniikan ja Erityisalojen
Ammattilaiset KTL ry:n hallituksen jdsenena kultaista ansiomerk-
kia Sastamalan Seudun Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset
KTL ry:n jasenelle Reijo Saarelle ansiomerkkisaannon 2 § suomin
oikeuksin”. Tamén jdlkeen esitin summittaisen arvion pisteiden ker-
tymisestd. Minulla ei ollut anomusta tehdessani tietoa ettd, missa
kaikessa ja kuinka kauan Reijo oli ollut mukana seka liiton ettd pai-
kallisyhdistysten toiminnassa. Sen kuitenkin tiesin, ettd kauan. Arvi-
oin hénelle varmasti kertyneen moninkertaisen pistemdaran, kuin
mitd kultaiseen ansiomerkkiin tarvittavat 80 pistettd. Jalkeenpdin
Reijolta saamassani listauksessa tama tuli myos toteen naytetyksi.

Hallitus myonsi esityksen perusteella Reijolle Saarelle kultai-
sen ansiomerkin, joka kiinnitettiin hdnen rintaansa ensimmdisessa
syksyn uuden hallituksen kokouksessa. Vaatimattomalle yhdistys-
aktiiville jarjestettiin kotoisa juhlahetki tummanpunaisen ruusun ja
kunniakirjan my6ta. Itse totesin ansiomerkin Reijon rintaan laitta-
essani: "Parempi myohdan, kuin ei milloinkaan”.

9 e

KUNNIAKIRJA

Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry:n
hallitus on myéntanyt Teille

Reijo Saari

liiton kultaisen ansiomerkin tunnuksena ansiokkaasta
toiminnasta liiton ja sen jasenyhdistyksen toiminnan hyvaksi

Helsingissa elokuun 19 pdivana 2023
Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry

Timo Mattila Jari Lehdonkivi

Reijo Saari. Kuva Sisko Nyman

Reijo Saaren ammattiyhdistystoiminta (luottamustehtévat)

Toukokuussa 1986 olin aloittanut Vammalan kaupungin-
puutarhurina ja saman vuoden elokuussa liityin Vammalan
Seudun Kuntien Tekniset ry:n (nykyaan Sastamalan Seudun
Tekniikan ja Erityisalojen Ammattilaiset KTL ry). Paikallis-
tason aktiivitoiminta lahti ripedsti liikkeelle. Jo seuraavana
vuonna 1987 sain paikallisyhdistyksessimme varapuheen-
johtajan pestin, jota kesti kolme vuotta. Taman jilkeen toi-
min sihteerind aina vuodesta 1990 vuoteen 2002. Vuonna
2003 minut valittiin puheenjohtajaksi. Se olen edelleen.

Paikallisyhdistystoiminnan rinnalla olen ollut my&s mukana
Tekniikka ja terveys KTN Sastamalan seutu ry (ent. STTK-]
Vammalan paikallisyhdistys ry) toiminnassa. Johtokunnan ja-
senend edustin KTL:44 paikallisyhdistyksen mandaatilla vuo-
sina 1987-1994 ja 2000-2020. Johtokuntavuosina toimin
myds sihteerind vuosina 1990-1994. Paikallisen KTN:n pu-
heenjohtajuutta hoidin vuosina 1995-1999. Paikallisen yh-
distystoiminnan lisdksi olen ollut KTN:n pdaluottamusmies
vuosina 2012-2015 ja oman neuvottelujirjestdmme lak-
kauttamisen jalkeen JUKO/KTN TS-péaéluottamusmiehena
vuodet 2015-2019.

Silloisessa Vammalassa toimi my&s KTK Vammalan seudun
paikallistoimikunta. Sen jasen olen ollut lakkauttamiseen
saakka, eli vuosina 1987—-1995. Niist4 vuosista toimin va-
rapuheenjohtajana vuonna 1988, sihteerind vuosina 1991—
1994 ja puheenjohtajana vuonna 1995.

Liittotasolla olen ollut Tekniikan ja Erityisalojen Ammatti-
laiset KTL ry:n hallituksen varajasen vuosina 1991-1993 ja
hallituksen varsinainen jasen vuodesta 1994. Vuosien var-
rella olen osallistunut KTL:n edustajana KTK:n ja KTN:n
edustajakokouksiin pari kertaa. Liiton historiikkitydryhman
toiminnassa olen mukana samoin kuin olin aikanaan myds
edunvalvontavaliokunnan vihertyéryhmassa.

KTK Tekniikan asiantuntijat ry:n toiminnassa olen mukana

KTK Satakunnan toimintarenkaan jasenend vuodesta 1995
lahtien.
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Teksti KTK TEKNIIKAN ASIANTUNTIJAT RY:N JA TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY:N PUHEENJOHTAJA SARI ESTILA

Akava-Works julkaisi 1.11.2023 tyotto-
myyskatsauksen. Sen mukaan tyottomien
ja lomautettujen maara on edelleen kas-
vussa. Pitkaaikaistyottomid (tyottdmyyden
kesto yli vuoden) on enemman kuin vuosi
sitten. My6s lyhyempi tyottomyys on lisdan-
tynyt. Tyottémyyden nousu painottuu suh-
teellisesti enemman korkeakoulutettuihin.
Vastavalmistuneiden korkeakoulutettujen
tySttdmyys on nousussa, ja ylemman kor-
kea-asteen suorittaneita on tyottomana
enemman kuin ennen koronakriisid.

Meitd tekniikan alan ammattilaisia huoles-
tuttaa erityisesti se ettd, insindoreja, diplomi-
insindorejd, ekonomeja, tradenomeja ja ark-
kitehteja on lomautettuna yli kaksinkertainen
maadrd syyskuuhun 2022 verrattuna.

Useimmat ennustajat povaavat Suomen
talouden ajautuvan taantumaan ja tyotto-
myyden kohoavan. Erityisesti rakentamisen
jyrkkd vaheneminen synkentad tyéllisyyden
nakymia.

Tama vaikuttaa myos julkisen sektorin
talouteen. Marraskuun alussa meilld oli tie-
dossa 16 kuntaa tai kaupunkia, jotka ovat
aloittaneet neuvottelut henkilstoéresurs-
sien leikkauksista. Lisdksi 11 hyvinvointialu-
eella on samaiset toimenpiteet kaynnissa.
Pelkdan pahoin, ettd yt-neuvottelut tulevat
lisaédntymaan vuoden 2024 aikana.

Yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvin-
vointialueilla sdéddetdédn laissa "Tydnanta-
jan ja henkiléston vadlinen yhteistoiminta
kunnassa ja hyvinvointialueella”. Yksityis-
sektorilla on oma yt-lakinsa. Yhteistoimin-
talakien perusajastus on, ettd ennen kuin
tybnantaja padttdd henkildstdresurssien
leikkaustoimenpiteistd, tydnantajan on
neuvoteltava henkildstén tai sen edustajien
kanssa yhteistoiminnan hengessa tavoit-
teena yksimielisyys. Tydnantajan on kay-
tévé yhteistoimintaneuvottelut ennen kuin
se paittdd vahentdd tydvoimaa tuotannolli-
sella tai taloudellisella perusteella. Neuvot-
telut on kdytava jo, kun tydnantaja vasta
suunnittelee mahdollisia toimenpiteita.

Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa
kuin mahdollista ja siten, ettd tyonte-
kijoilld on aito mahdollisuus vaikuttaa
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Sari Estild. Kuva KTK ry.

kasiteltavana olevaan asiaan. Jos suunni-
tellut toimenpiteet voivat koskea yhtakin
JUKO-liiton jasentd, JUKOn luottamusmies
on aina kutsuttava mukaan neuvottelui-
hin. Toisen jarjestén luottamusmies ei voi
edustaa JUKOlaisia.

Me KTK:ssa tuemme ja autamme mei-
dan luottamusmiehidmme yt-neuvotteluissa.
Ottamalla yhteyttd Jari Jarveen, Sampo Kil-
peldiseen tai Tomas Wassiin luottamusmies
saa tarvittaessa neuvoa ja opastusta.

Hallitusohjelmassa on esilla ansiosidon-
naisen tyottomyysturvan leikkaus.
Esityksessd
— Korvauksia leikataan portaittain.

— Tyb6ssdoloehto pitenee kuudesta kuu-
kaudesta 12 kuukauteen.

— Tyéttémyysturvan ikdsidonnaiset edut
poistetaan.

— Omavastuupaivét lisaantyvat viidesta
seitsemadn.

— Lomakorvaus jaksotetaan.

— Suojaosat poistetaan.

— Lapsikorotukset poistetaan.

Taman mittaluokan leikkaus tyottomyys-
turvaan on tdysin kasittdmaton ajatus. Jos
tyottdmyysturvaa leikataan, tulisi tyot-
tomaksi jadvdan tyohistoria huomioida

ansiopdivarahan enimmaiskestossa. Tyotto-

myyden aikaisen opiskelun mahdollisuuksia
tulisi parantaa, jotta tyoton uudelleentyol-
listyisi tai saisi mahdollisuuden lisakoulut-
tautua. Lomakorvauksen jaksottaminen
pidentdisi ansiosidonnaisen paivarahan
alkamista kohtuuttomasti. Yli 55-vuotiaalla
tekniikan alan ammattilaisella on tyollis-
tyminen hyvin haasteellista. lkdsyrjinnan
torjumiseen tulisi panostaa, minka pitdisi
nakyd myos hallitusohjelmassa.

Tyottdmyysturvan heikennykset kohdis-
tuvat luonnollisesti vain tydttomiin. Ensim-
mdiset muutokset tulevat voimaan vuoden
2024 alusta, ja vuoden loppuun mennessa
kaikki muutokset alkavat olla voimassa.
Pahiten karsivét ne, joilla tyéttomyys pit-
kittyy, mutta myos ikdantyneet ja lapsiper-
heet ovat tulilinjalla.

Tyottomyysturvan leikkauksen ensim-
mainen osa on jo eduskunnan kdsittelyssa
budjettilakina. Toista osaa valmistellaan, ja
se menee eduskuntaan alkuvuodesta.

Uhkaavista tummista pilvistd huoli-
matta, toivotan teille energiaa ja limminta
joulunodotustal!

Terveisin Sari



K31 - nostoja Kunnan paaluottamusmiespaiviltd

JUKO:n jarjestopaillikké Jarmo Niska-
nen oli taas kerran loihtinut monipuolisen
ohjelman ja mielenkiitoisia luennoitsijoita
JUKO:n Kunnan K31 péiluottamusmiespai-
ville 1.-2.11.2023. K31 tapahtuman nimessa
tarkoittaa sitd, ettd padluottamusmiespdiville
kutsutaan osallistujat kaikkien maakuntien
keskuskaupungeista.

JUKO:n edunvalvonnan nikékulmasta
kuntien taloudellinen ahdinko on synkkaa
luettavaa. Koko ajan tulee lisdd kuntia ja
hyvinvointialueita, jotka ovat aloittaneet,
ilmoittavat aloittavansa tai ovat jo saatta-
neet loppuun yt-neuvottelut taloudellisista
ja tuotannollisista syistd. Naitd ikévid tilas-
toja erilaisista henkilosté6n kohdistustu-
vista toimenpiteista kavi lapi Opetusalan
Ammattijirjestdé OAJ:n tyomarkkina-
edunvalvonnan kehittimispaillikko
Niku Tuomisto.

Tuomisto halusi muistuttaa luottamus-
miehen asemasta resurssileikkaustilan-
teessa. Yt-neuvotteluissa luottamusmies ei
saa tasapuolisuuden vuoksi suostua esim.
lomautukseen.

Teksti PIRJETTA SIPILAINEN-SALO

JUKO:n jdrjestopddillikké Jarmo Niskanen. Kuva Tuula Virtaranta-Levo
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Luottamusmiestd suojaavat monet lait:

* Rikoslaki 47 luku 4 § (30.12.2021/1366)
Tyontekijoiden edustajien oikeuksien
loukkaaminen

»  Tydsopimuslaki 7 luku 10 § Luottamus-
miehen ja luottamusvaltuutetun irtisa-
nomissuoja

»  Tydsopimuslaki 5 luku 2 §, kohta: ”
Ty6nantaja saa lomauttaa tyéehtosopi-
muksen perusteella valitun luottamus-
miehen ja 13 luvun 3 §:sséd tarkoitetun
luottamusvaltuutetun vain 7 luvun 10
§:n 2 momentissa sdddetyilld perus-
teilla” (tyd loppuu kokonaan)

» Laki kunnallisesta viranhaltijasta 8 luku
38 § Erityinen irtisanomissuoja.

Mihin kannattaa keskittyd, kun
olet saanut kutsun ja neuvottelu-
esityksen?

Tuliko kutsu ja neuvotteluesitys
ajoissa? (min. 5 pv)

Selvitd, mistd asiasta tyGnantaja
kaynnistdd neuvottelut? Peruste
pitda olla ja ennuste ei kelpaa.

Mit4 lisitietoja tarvitaan? Valmis-
taudu pyytamaan.

lImoita JUKO:lle ja paikallisyhdis-
tykselle.

Ensimmaiseen neuvotteluun val-
mistautuminen:

* Asema ja asenne. Asemoi itsesi
oikein.

* Muut henkil6ston edustajat, ota
yhteyttd, keskustelu ja valmistau-
tuminen yhdessd

* Turvaa oikeutesi neuvotteluissa
* Edellytd kokousmateriaalien
saantia ajoissa

Pyyda jokaisesta neuvotteluker-
rasta oma poytikirja. Ole erityi-
sen tarkka yt-poytdkirjan sisal-
I6istd, tarkista.

Muista, ettd neuvottelut ovat paatty-
neet vasta, kun neuvotteluista tehty yt-
poytakirja on allekirjoitettu. Minimissdan se
on ns. paatospoytdkirja, joka pitad sisalldan
yhteistoimintaneuvottelujen ajankohdat ja
niihin osallistuneet henkilot, neuvottelujen
tuloksen ja osapuolten eridvat kannanotot.
Henkilostoryhmien edustajien kannalta
parempi on ns. keskustelup&ytakirja, silla
sen merkint&ihin on parempi tukeutua jal-
keenpdin.

40

Eridvistd kannanotoista tulee ilmeta
molempien osapuolten kannat.

Yhdistyksen tulee aina tehda oikaisuvaa-
timus, jos sen mielestd tehdyt padtokset
ovat yt-lain vastaisia. Oikaisuvaatimukseen
kirjataan, mitd luottamusmiehet ovat vaa-
tineet ja miten paatokset ovat virheellisia.

JUKO:n neuvottelupiillikké Jouni
Vattulaisen teemana oli Ajankohtaista
KVTES ja lainsdddants. KVTES:in palkkaus-
jarjestelman uudistus tasopalkkajarjestel-
maksi etenee. Uudessa mallissa tehtdvastd
maksettavaa palkkaa kutsutaan tasopal-
kaksi. Se madraytyy ensisijaisesti tehtavassa
vaadittavan osaamisen ja vastuun yhdis-
telmdstd eli osvasta. Tavoitteena on saada
sopimusmadrdykset valmiiksi syksylla 2024
ja optimistisesti itse jarjestelma kayttoéon
vuonna 2025.

Toisena isona asiakokonaisuutena Vat-
tulaisella oli JUKO:n jérjestelyerdkyse-
lyn lapikdynti KVTES:in osalta.
perusteella jukolaiset onnistuivat hyvin,
jos tarkasteluperusteena on jukolaisten
palkkasumman osuus koko KVTES:n palk-
kasummasta suhteessa jukolaisten osuus
koko jarjestelyerdstd. Jarjestelyerdaneuvot-
teluprosessi koettiin onnistuneeksi. Vas-
tanneista %5 koki, ettd luottamusmiehilla

Kyselyn

oli ollut tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus
lopputulokseen. Kyselyssd kysyttiin my6s,
tehtiinkd sovitun jdrjestelyerdn liséksi
muita palkankorotuksia. Ei-vastaus tuskin
yllatti ketaan.

Kunta- ja hyvinvointialuetyénanta-
jat KT:n neuvottelujohtaja Anna Kukan
aiheena oli Arvon mekin ansaitsemme
— julkisen tyoén arvostus. Kukka puhui jul-
kisen tyon merkityksestd ja arvosta sekd
tydnantajakuvasta. Han piti tarkednd jul-
kiseen tyohon liittyvien myyttien murta-
mista. Mydnteisia mielikuvia tydsta tulee
vahvistaa ja kielteiset kdsitykset on pyrit-
tdvd muuttamaan paremmalla tietoudella
nykyisestd kuntatyosta.

Kukan mukaan tyén murros ja uudet
sukupolvet muuttavat tydeldmaa. Tyoela-
méan muutosvoimina toimivat ajattelu- ja
toimintatapojen muutos, ikddntyvd ja
monimuotoistuva tyd, teknologinen muu-
tos ja ilmastomuutos. Toimintaympdris-
téssdmme  merkittdvimmat muutokset
koskevat henkiléstén saatavuutta ja tyén
murrosta, vdestddn ja palvelutarpeisiin
liittyvid muutoksia, talouteen liittyvia muu-
toksia, uudistuneeseen KT:aan ja sen ase-
man muuttumiseen ja kuntien ja hyvinvoin-
tialueiden rooliin ja sopimusjarjestelman

Jouni Vattulainen jakaa puheenvuoroja. Kuva
Pirjetta Sipildinen-Salo

muutoksiin. Millenniaalit, Zetat ja Alfat
pakottavat tydpaikat muuttumaan. Fokus
tulee olemaan ihmisten johtamisessa.

Tybeldmdn kehittdminen on nyt Tar-
keissd toissd. Tarkeissd toissa on KTin ja
kunta-alan paasopijajarjestdjen (JUKO, JAU
ja Sote) tyGelaman kehittamisen alusta.

Tyoyhteison, yhteisollisyyden ja luot-
tamuksen merkitys kasvaa. Tyon merki-
tyksellisyys ja organisaation arvot tulevat
entistd tarkeammiksi. |hmiset haluavat
tehdd merkityksellista tyotd,

jolla voi vaikuttaa asioihin. Tyénantajien
tulee painokkaammin tuoda esiin organi-
saation tarkoitusta, sen arvoja ja vallitse-
vaa organisaatiokulttuuria. Tydyhteisossa
vallitsevalla luottamuksella on suora yhteys
tyohyvinvointiin. Avainasemassa ovat tyy-
tyvdisyys esimiestyoskentelyyn, turvallinen
tyoilmapiiri, jossa uskalletaan kehittaa toi-
mintatapoja ja kokeilla uutta, sekd asian-
mukaiset ja nopeat ristiriitojen ratkaisu-
mallit. Luottamuksellisessa ty&ilmapiirissa
voi kokea iloa ja innostusta sekd tuntea
omaavansa riittavésti voimavaroja kohdata
muutoksia.



KT ja padsopijajarjestot seuraavat
yhdessd tyén murrosta https://www.kt.fi/
tyon-murros.

Akava ry:n padekonomisti Pasi Sor-
jonen tyoskentelee Akava Worksissa.
Akava Works on Akava ry:n rahoittama
ja Akavan yhteydessd toimiva ajatus- ja
tutkimusyksikko. Se tuottaa ja julkaisee
tutkittua tietoa akavalaisia ldhelld olevista
yhteiskunnallisista teemoista kuten tyolli-
syydestd, osaamisesta, koulutuksesta, talo-
udesta tai sosiaaliturvasta. Sorjosen esityk-
sen aiheena oli Sakkaa — ei sakkaa — mika
on talouden tila ja ennuste.

Sorjonen nékee, ettd maailman tavara-
kauppa on sujunut nihkedsti ja euroalueen
kasvu pysahtyi Q3:lla. Suomessa rakenta-
misen luvat jatkoivat jyrkkad laskua, asun-
tokauppa kyntda ja asuinrakentaminen
viahenee. Asuntolainojen kysyntd ei ole
myo&skadn piristynyt.

Suomen korkohuippu on pian nihty.
Inflaatio hidastuu jo. Palkkasumma kasvaa
pian kuluttajahintoja nopeammin. Samalla
kuluttajien luottamus talouteen on heikko.

Maamme tydllisyys pysyi vahvana myos
syyskuussa, mutta tydttdmyys ja lomau-
tukset ovat lisddntyneet.

Jos olet kiinnostunut tietdmddn maan
taloudesta enemman, sinulla on mahdolli-
suus ilmoittautua Teamsilla pidettaviin Sor-
josen taloustuokioihin.

Julkisen tydon merkitys ja arvo
- tyonantajakuva

Meuvoltelujohtaja Anna Kukka

KT:n neuvottelujohtaja Anne Kukka. Kuva Tuula Virtaranta-Levo
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JUKO:n hallituksen puheenjohtaja Katarina Murto. Kuva Leena Koskela

Vahvaa naisenergiaa

TeksTI PIRIETTA SIPILAINEN-SALO, K31 PAIVILTA

JUKO:n tehokaksikko, eli JUKO:n hallituksen puheenjohtaja Katarina Murto ja toiminnanjohtaja
Mari Keturi, olivat puhumassa K31-pédaluottamusmiespaivilla. He toivat perakkaisind puheen-
vuoroina edunvalvontaterveisida keskendan sopimistaan aihekokonaisuuksista.

Ajankohtaista JUKO:sta

JUKO:n hallituksen puheenjohtaja Kata-
rina Murto kavi lapi Suomen tilannetta
talouden, tyéllisyyden, ansiokehityksen ja
syntyvyyden nakokulmista. Han paneutui
my6s kuntien talousnakymiin ja kuntayhty-
mien kustannusten muodostumiseen alus-
tuksena aiheelle tydmarkkina- ja sopimus-
jarjestelmdn tila ja tulevaisuus. Tarkeimpia
tyémarkkinoiden tasapainoa horjuttavia
hallitusohjelman esityksia ovat heikennykset
palkansaajan asemaan, tydsuhteen maaraai-
kaisuuden perusteisiin, tydttomyysturvaan,

42

ensimmdisen sairauspdivan palkattomuus,
aikuiskoulutustuen lakkauttaminen, lakiin
sdadettava vientimalli ja tyérauhauudistukset.
Ty6rauhauudistuksilla halutaan poliittis-
ten lakkoja rajoitettavaksi enintdadn yhden
vuorokauden mittaisiksi. Tukilakkojen kayt-
to4 esitetddn rajoitettavaksi merkittavasti.
Laittomasta tyotaistelusta tuomittavan hyvi-
tyssakon tasoa esitetdan reilusti korotetta-
vaksi vain palkansaajapuolelle. Hallitusohjel-
man mukaan tyontekijdlle voitaisiin tuomita
200 euron seuraamusmaksu laittomaksi
tuomittuun tyotaisteluun osallistumisesta.

Vientimallia tai mitdan muutakaan palk-
kamallia ei tule kirjata lakiin. Lakisddteinen
vientimalli rajoittaisi merkittdvasti sopi-
musvapautta ja mahdollistaisi poliitikkojen
puuttumisen palkkaneuvotteluihin. Lainsaa-
ddntovalmistelussa olisi monia asioita rat-
kaistavana, kuten esimerkiksi se, ettd kuka
maarittelee yleisen linjan, mitka sopimus-
alat huomioidaan ja kuka laskee kustan-
nusvaikutuksen (vrt. palkankorotus). Miten
kavisi sopimuskausien merkitykselle, sopi-
muskierroksen maarittelylle, tessien kehit-
tamiselle ja millainen vaikutus talld kaikella



Katarina Murto kertoo vientimallista. Kuva Pirjetta Sipildinen-Salo

olisi paikalliseen sopimiseen? My&s sovittelijan toiminta menettaisi
merkityksensa. Lopputuloksena olisi erityisesti sekd julkisen sek-
torin ettd naisvaltaisten alojen palkkakehityksen vaarantuminen.
Myos tyStaistelut pitkittyisivat ja lisadntyisivat.

Katarina Murto piti erittdin tarkeana sitd, etta puhevilit Aka-
van puheenjohtaja Maria Lofgrenin ja hallituksen kesken ovat sdily-
neet hyvind. Vastakkainasettelua on mahdollisuus saada vdhennet-
tyd vain neuvottelujen ja yhteistyon kautta.

Akavan puheenjohtajisto on luovuttanut paaministerille vetoo-
muksen, jossa jarjesto esittdd pikaisia neuvotteluja tyémarkkinakrii-
sin valttamiseksi. Akava ja sen jasenliitot haluavat julkisen talouden
vakauttamista ja tyollisyyden nostoa. Se vaatii tydmarkkinakeskusjar-
jeston nakokulmasta hallitusohjelman monipuolista ja tasapainoista
tarkastelua sekd vuoropuhelua tydelimauudistuksista. Keskustelut
vientivetoisen tydmarkkinamallin kehittamisesta kaynnistyvat pal-
kansaajien ja tydnantajien edustajien kanssa. Akavalaisia julkisalojen
liittoja keskusteluissa edustavat JUKO:n hallituksen puheenjohtaja
Katarina Murto ja JUKOn toiminnanjohtaja Mari Keturi.

SAK:n ja STTK:n jasenliitot ovat jarjestaneet hallitusohjelmaa

N
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Akavan puheenjohtaja Maria Léfgren. Kuva JUKO ry

F

JUKO:n toiminnanjohtaja Mari Keturi. Kuva JUKO ry

vastaan poliittisia tyotaisteluja. Hallitusohjelman vastaiset taiste-
lut tulevat jatkumaan. Akava ei tule osallistumaan tyotaisteluihin,
koska Akava-yhteisdssa ei vallitse yksimielistd ndkemysta hallitus-
ohjelman kirjauksista.

Samoista syistd johtuen, myoskdan JUKO ei tee padtosta poliit-
tisista mielenilmauksista tai poliittisista lakoista. JUKO ja Akava
valmistautuvat kuitenkin tilanteeseen, jossa joudutaan tekemain
toimia hallitusohjelmaan liittyen. Mahdolliset toimet toteutetaan
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Tehddicin yhdessd!

Mari Keturi painottaa yt-lain 3 §:n Yhteis-
toiminnan osapuolet tdrkeyttd. Kuva Pirjetta
Sipildinen-Salo

yksittdisten jasenyhdistysten ja alayhdistys-
ten paatoksilld. Liitot tiedottavat itse paa-
toksistadn ja ohjeistavat jdsenidan toimien
suhteen.

JUKO:n Mari
Keturi kavi omassa osiossaan ldpi JUKO:n

toiminnanjohtaja

perustehtdvia, kunta- ja hyvinvointiala-

sektorin  padsopimuksen  tulevaisuus-

tarkastelua, kunta- ja hyvinvointialan
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neuvotteluryhmien organisoitumista,
kuntien ja hyvinvointialueiden yt-neuvot-
telutilannetta ja niissd esitettyjd toimenpi-
devaihtoehtoja, sekd TE-palvelujen siirtoa
valtiolta kuntiin ja SPAL ry:n tilannetta.
Mari

mielenkiintoisia, mutta 110 prosentti-

Keturin esittimat asiat olivat

sen huomion hén sai siirtyessdan Suomen
pelastusalan ammattilaiset SPAL ry:n nyky-
tilanteeseen. Sote ry on 19.9.2023 lukien
erottanut jdsenyydestadn SPAL ry:n. Niin
ollen SPAL ry ei ole padasopimuksen mukai-
nen padsopijajarjesto eikd se tdlld hetkelld
kuulu mihinkdan padsopijajarjestoon. Tasta
syystd SPAL ry:lld ei ole enda padsopimuk-
sen mahdollistamia oikeuksia. Nain ollen
silld ei ole tdssa tilanteessa oikeutta tehda
virka- ja tydehtosopimuksia koskien jase-
niddn eikd oikeutta pyytdd paasopimuksen
mukaisia paikallisneuvotteluja tai tulkinta-
neuvotteluja. SPAL ry:lld ei ole myoskaan
endd oikeutta HYVTESIn luottamusmieslu-
vun ja paasopimuksen mukaisiin paaluotta-
musmiehiin ja luottamusmiehiin eiki siten
esimerkiksi luottamusmiesluvun mukaiseen
ajankdyttoon. SPAL ry:lla ei myoskaan ole
oikeutta luottamusvaltuutettuun hyvin-
vointialueella.

Yhteistoimintaedustajan voi valita yt-
lain 3 §:ssd madritelty henkildstoryhma,
jos kyseisen henkiléstéryhman enemmisto

ei ole voinut osallistua luottamusmiehen
tai muun henkiléston edustajan valintaan.
Tama henkil6storyhmé ei tarkoita esim.
SPAL ry:n jasenid. Se tarkoittaa kaikkia
tySnantajan palveluksessa olevia, jotka kuu-
luvat yt-lain tarkoittamaan henkilostoryh-
maan.

Yhteistoimintaedustajan vaali tai muu
valintamenettely on jirjestettdvd siten,
ettd kaikilla henkiléstoryhman kuuluvilla
on tilaisuus osallistua edustajan valintaan.
Yhteistoimintaedustaja ei edusta mitdén
jarjestdd, vaan kyseistd henkilostoryh-
mad. Hanen toimivaltuutensa liittyvét vain
yhteistoimintalain mukaisiin neuvotteluihin.

Mikali yhteistoimintaedustajaa ei ole
valittu lain edellyttamalld tavalla, kirjataan
yt-lain vastainen tilanne muistioihin/p&y-
tékirjoihin. "Padsopijajarjestodjen nakemyk-
sen mukaan yt-neuvottelujen kokoonpano
on yt-lain vastainen. SPAL ry ei voi valita
yt-lain mukaista yhteistoimintaedustajaa,
vaan kaikilla tydnantajan palveluksessa ole-
villa henkiléstéryhmaan kuuluvilla on lain
mukaan oltava tilaisuus osallistua edustajan
valintaan (yleiskirje 23/2023). Ty6nantajan
tulee toimia lain mukaisesti ja tydnantajan
edustajat toimivat virkavastuulla.” Kirjausta
poytdkirjaan vaaditaan merkittavdn niin
kauan, kunnes edustajavalinta on tehty lain
edellyttamalld tavalla.



Tydmarkkinat tydnantajan nakodkulmasta

Teksti PIRJETTA SIPILAINEN-SALO, K31-PAIVILTA

Elinkeinoelamin keskusliiton toimitusjohtaja
Jyri Hdkamies toi paaluottamusmiespdiville
tuhdin tietopaketin Suomen taloudellisesta
tilanteesta. Han tarkasteli asiaa otsikoilla
Suomen tyollisyysaste muita Pohjoismaita
matalampi, Velkasuhde on karannut poh-
joismaiselta tasolta, Maailmanpoliittinen
epdvarmuus vaikeuttaa viennin kasvua, Maa-
ilmantalous noin kolmen prosentin kas-
vussa, Inflaatio selvésti hidastumaan pdin,
Korkotasossa huippu ndyttaa haamottavan,
Luottamusindikaattori ennakoi selvasti hei-
kompaa talouskehitystd, Elinkeinoelaman
suhdanteet lokakuussa 2023 ja Velkaantumi-
sen saaminen kuriin on valtava urakka.

Jos ndiden esitysten perusteella ei vield
ymmartanyt, miksi Suomi tarvitsee nykyisen
hallitusohjelman, niin ei hatda. Seuraavaksi
saimme kuulla hallitusohjelman taytantoon-
panosta perusteluineen. Uusi tyérauhalain-
sadddntoesitys esitetdan olevan Pohjois-
maisen kdytdnnén mukainen, mitd useat
kuulijakunnasta epdilivat. Ansiosidonnaisen
tyottdmyysturvan heikennyksilla vihen-
netdaan kannustinloukkuja siten, ettd tyon
vastaanottaminen olisi jatkossa nykyista
kannattavampaa. Tamédkaan esitys ei saanut
varauksetonta hyvaksyntad, koska tyollisty-
misessa on kyseessa paljon muistakin asi-
oita, kuin mihin hallitus on nyt puuttumassa.

Vientivetoisessa tyémarkkinamallissa
on tavoitteena Ruotsin mallin mukainen
tyémarkkinamalli. Ruotsissa mallista on
sovittu yksityisen sektorin vientiliittojen
toimesta. Julkinen sektori ja yksityinen
palvelusektori noudattavat mallia, koska
pitdvat sitd jarkevand. Ruotsissa valtakun-
nansovittelija on asetuksella velvoitettu
noudattamaan tatd mallia.

Hallitusohjelmassa paikallisen sopimisen
edellytyksid halutaan parantaa poistamalla
tydlainsdddanndsta jarjestdytymattomia,
yleissitovaa tydehtosopimusta noudatta-
via yrityksid koskevat paikallisen sopimisen
kiellot. Tyolainsdadantdd muutetaan niin,
ettd myds yrityksen kanssa tehdylld tyo-
ehtosopimuksella voidaan sopien poiketa
samoista tydlainsdddannén sddnndksista,
joista poikkeaminen on nyt mahdollista
vain valtakunnallisella tydehtosopimuksella.

Elinkeinoeldmdn keskusliiton toimitusjohtaja
Jyri Hékémies. Kuva Robert Orthén

Teollisuuskeskus valmistui Helsingin ydinkes-
kustaan teollisuuden pddtaloksi vuoden 1952
kesdolympialaisiin. Kuva Teollisuuskeskus,
Eteldranta 10. Valokuvaaja Marjo Koivumdki,
Studio Apris Oy.

Tarkoitus on lisitd paikallisen sopimisen
mahdollisuuksia siten, ettd ne ovat yhden-
vertaiset yrityksen ja sen tyontekij¢iden
Liséksi

on tarkoitus mahdollistaa yrityskohtaiset

jarjestaytymisestd riippumatta.
tydehtosopimukset siten, ettd my6s niilla
voidaan sopien poiketa lainsdadannosta
samoin kuin valtakunnallisin tessein.

Hikamiehen johtopaitokset
Olemme jadneet taloudessa jalkeen muista
Pohjoismaista, ja tyomarkkinauudistuksilla
on iso rooli muutoksessa. Ruotsin vienti-
malli on tuottanut tulosta. Siksi kanna-
tamme tatd mallia my6s Suomeen turvaa-
maan pitkdaikaista talouskasvua. Julkisen
sektorin haasteet tulee ratkaista paikalli-
sella sopimisella.

Tydrauha on vuodelta 1946. Nyt esitetyt
uudistukset vievdt meiddn ldhemmas muita
Pohjoismaita. Ei siis ohi tai yli. Vain kor-
keammalla tydllisyysasteella voimme turvata

Kotitalous tiukalla.
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Teollisuustalon kéytdvdt ja hissiaula on sdily-
tetty pddosin ennallaan, vaikka rakennuksen
kéyttdtarkoitus muuttunut ajan saatossad.
Kuva Teollisuuskeskus, Eteldranta 10. Valoku-
vaaja Marjo Koivumdki, Studio Apris Oy.

ol i <
Suhdannevaihteluista huolimatta EK:lla on
aina hyvat ndkymdt. Kuva Teollisuuskeskus,
Eteldranta 10. Valokuvaaja Marjo Koivumdki,
Studio Apris Oy.

hyvinvointiyhteiskunnan palvelut, joita vel-
kaantuminen nyt uhkaa. Tyémarkkinajarjes-
tot aloittavat eldkeuudistuksen tekemisen.
Sijoitustuottoja kasvattamalla valtetddn eld-
kemaksun korotukset ja etuuksien leikkaus.

Lopuksi kurssilaiset haastoivat Jyri
Hékamiesta kiperilld kysymyksillaan laihoin
tuloksin.
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— turvallinen tyé ja vapaa-aika

“TeksTI PIRJETTA SIPILAINEN-SALO, K31-PAIVILTA

Dornier-lentokone. Kuva Rajavartiolaitos

Kuulimme akavalaisen Upseeriliito ry:n
puheenjohtaja everstiluutnantti Ville
Viidalta mielenkiintoisia tietoja paivan polt-
tavista aiheista. Ensin han kasitteli ulkoista
turvallisuutta. Katsauksessaan Viita avasi
Ukrainan tukemisen tarkeyttd etenkin Suo-
men oman turvallisuuden kannalta. Lahi-
iddn eli Gazan konfliktia Israelin ja darijar-
jesté Hamasin valilla Viita piti “tilattuna”
tekona. Todennakaisyys Léhi-idan konfliktin
levidmisestd nykyistd laajemmalle alueelle
on suuri. Télld konfliktilla pakotetaan USA
hajauttamaan asevarustelutukeaan useam-
paan maahan. Sodan pitkittyessd hajaut-
taminen tietdd Ukrainalle vaikeuksia, niin
konkreettisen avun, kuin maailmanlaajuisen
mediandkyvyydenkin suhteen. Taménhetki-
nen maailmantilanne vahvistaa entisestaan
Suomen tarvetta olla omavarainen ja huo-
lehtia omasta turvallisuudestaan. Jokainen
Euroopan maa varautuu pahimpaan.
Lahialueidemme turvallisuustilanteen
Viita koki olevan seesteinen. Venijad keskit-
ta4d vahaisen sotakokemuksen omaavia jouk-
kojaan Ukrainan rintamalle. Valko-Venijan
tilanteesta ei ole mitdan uutta kerrottavaa.
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Sisdinen turvallisuus

Sisdisen turvallisuuden osalta Viita nosti
esiin Ruotsissa vallitsevan jengiytymisen.
Jengirikollisuus linkittyy Ruotsissa vahvasti
asuinalueiden eriytymiseen ja yhteiskunnan
eriarvoistumiseen. Suomesta l6ytyy jo nyt
katujengejd, mutta tilanteen pahenemista
voidaan ehkaistd paneutumalla ilmién syi-
hin: eriytymiseen, syrjaytymiseen, matalaan
koulutustasoon, puutteelliseen kielitaitoon,
ty6ttomyyteen ja kulttuurieroihin.

Nyt tatd kirjoittaessani Suomen tilanne
on hieman muuttunut, ja Viidalla olisi
varmaa selkedt mielipiteet tapahtuvasta.
Vendjd auttaa rajanylittdjia Suomen rajalle.
Rajalla saapuneet ihmiset hakevat pdaasi-
assa turvapaikkaa Suomesta. Téhan tilan-
teeseen hallitus on reagoinut sulkemalla
Suomen itdrajan rajanylityspaikkoja valiai-
kaisesti. Vain Inarin Raja-Joosepin rajany-
lityspaikka jaa auki. Nimensa rajanylitys-
paikka Suomen ja Venijan vililla on saanut
Joosef "Jooseppi” Juhonpoika Sallilalta el
Raja-Joosepilta (1877-1946), erakolta, joka
asui Luttojoen varrella nykyisessa Inarissa.

Etsiessani ajantasaista tietoa itdrajan

Upseeriliito ry:n puheenjohtaja everstiluut-
nantti Ville Viita. Kuva Tuula Virtaranta-Levo

tilanteesta, 16ysin Suomen talvessa kuva-
tun Puolustusvoimien mainosvideon: The
Finnish Defence Forces | Nato Finland
Alliance - YouTube https://www.youtube.
com/watch?v=AhvRmGLGpBI
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Jengirikollisuutta.

Nato eli Pohjois-Atlantin liitto

Nato-jdsenyys lisid Suomen turvallisuutta muuttuneessa toimin-
taymparistéssa. Suomi on osa Naton yhteistd puolustusta ja siten
Pohjois-Atlantin sopimuksen viidennen artiklan mukaisten turvata-
kuiden piirissd. Esityksessd kaytiin lapi Naton itdisten reunavaltioi-
den miehistévahvuuksia ja varustustasoa, sekd todettiin, ettd Poh-
joismaat tulevat olemaan saman komentorakenteen alaisuudessa
tulevaisuudessa.

Nato-yhteistyon takia Suomesta lihtee henkil6itd tydsken-
telemdan muihin Nato-maihin. Vastaavasti Suomeen on tulossa
tyontekijoitd Nato-maista. Jotta Suomi pystyy tdysipainoisesti
sitoutumaan sille asetettaviin tehtaviin, tulee my6s palkka-asiat olla
kunnossa. Vaikka yleinen maanpuolustustahto on nyt korkeimmil-
laan sitten sotien jalkeen, tarvitaan palkkaselvitys, jonka pohjana
ovat oikeat tilastot. Viita ndkee, ettei vientivetoisella mallilla palk-
kauksen epakohdat poistu.

Vartiolaiva Turva. Kuva Rajavartiolaitos
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Teksti ja kuvat IRIS VIKMAN, UUDENMAAN TEKNIIKAN JA ERITYSALOJEN AMMATTILAISET KTL RY:N TALOUDENHOITAJA

Ensilumi on jo satanut maahan ja sulanutkin.
Me elakeldiset kokoonnumme piivékahville
muistelemaan menneitd aikoja Nurmijarven
kunnan ja Aleksia-liikelaitoksen palvelussa.

Paivakahville kokoontui Birgitta Malkki,
han jdi eldkkeelle 2019, Tuija Tyni ja Iris
Vikman, uusia eldkeldisia. lloinen puhe
elakkeelle jadmisestd, ajan kdytostd ja men-
neistd tydvuosista, muutoksista tyossa,
ty6toveruudesta ja ammattiyhdistystoimin-
nasta. Puhe risteili aiheesta toiseen men-
neitd muistellessa.

Olemme kaikki tehneet mittavan ty6-
uran Nurmijarven kunnan ruokapalveluissa
eri tyopisteissd, eri tehtdvissd, erilaisin
tehtdvanimikkein. Birgitta tuli kuntaan Pal-
velukodin keittioén 1980-luvun lopussa.
Silloin elettiin ns. lama-aikaa, mika nakyi
kunnallisessa ruokapalvelussa mm. ateri-
amddrarahojen vihenemiselld vuosittain.
Ruokapalvelut kuuluivat silloin sosiaalitoi-
men alaisuuteen ja keittionbudjetti laadit-
tiin edellisten vuosien toteutuman pohjalta.
Niukat ajat vaikuttivat henkiléston palkkaa-
miseen. Tydaikoja ja ty&tehtavid kellotettiin
ja tarkasteltiin toimipistekohtaisesti. Birgi-
tan mukaan kellotus tehtiin kirjaamalla tie-
dot paperille. Nykyédan tydmadralaskentaan
on kaytossa erilaisia ohjelmistoja.

Tuija muistelee aloittaneensa tydnsa
kunnassa 70-luvun lopulla koulutoimen
alaisuudessa. Maatilan emédnnin tyét ja
perhe veivdt oman aikansa, kunnes han
aloitti Nukarin koulun keittion keittdjana
vuonna 1998. Silloin perunat kuorittiin ja
ruoka valmistettiin itse. Kaytossa oli omat
ruokaohjeet, ammattitaito ja kokemus. Val-
mistuskeittidissd jarjestettiin erilaisia tee-
maviikkoja. Riistakeittoa valmistettiin asi-
antuntijan avustuksella ja ruoka ldhetettiin
palvelukeittidille kuumana lounasruoaksi.

Tuija ajattelee, ettd hanen vahvuutensa
on ruoan valmistaminen ja keittiétoiminto-
jen kehittaminen. Ennen eldkkeelle jadmista
han toimi keittididen yhtendisten toiminta-
tapojen perehdyttdjana.

Itse aloitin 1980-luvulla tydurani Nurmi-
jarven Palvelukodin keittiolla apuemantana.
Vililla tydskentelin Helsingin kaupungilla ja
palasin kuntaan vuonna 2010 Aleksia-liike-
laitoksen ruokapalveluohjaajaksi. Elakkeelle
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Tietokoneet tulivat helpottamaan ty6td vuon-
na 2005. Tarvittavia ohjelmia ei vield ollut,
joten osa tydstd tehtiin edelleenkin paperity6-
nd. Kuvassa Birgitta Mdilkki.

jain nimikkeelld ruokapalveluasiantuntija.
Omassa ty6ssani olen padssyt johtamaan,
suunnittelemaan ja kehittamaan ruokapal-
veluiden toimintaa ja palvelua.

Totesimme yhdessd, ettd vuosikymmen-
ten aikana elintarvikkeet ja muut keittiotar-
vikehankinnat on hankittu ilman yhtendista
ostosopimusta. Tietotekniikka tuli avuksi
2000-luvulla helpottamaan ja nopeuttamaan
esimiestyota.

Birgitta muistelee, kuinka jokaisessa keit-
tiossd oli oma kiertéava ruokalista ja omat
hankintakanavat. Ruokapalvelupdallikon viran
myo&td 2000-luvulla budjetointia, ruokalis-
toja, hankintoja, henkiléstomitoitusta ja ate-
riasuoritteita tarkennettiin ja yhtendistettiin.

Tuijan kanssa olimme yhtd mielta siitd,
ettd Birgitta on ollut erittdin tehokas hank-
kimaan uusia jasenid. Hanen innostava, iloi-
nen ja ammatillinen osaaminen ovat vakuut-
taneet tyokaverit liittymddn liittoon - ndin
kavi my6s Tuijalle.

Puheenjohtaja Martti Kostiaisen puhe Kilja-
valla pidetyssd yhdistyksen 30-vuotijuhlassa
vuonna 2005.

KILJAV\
OPISTO

Yhdistyksen 30-vuotisjuhlien juhlapuhuja val-
tiovarainministeri Antti Kalliomdki.

Ammattiliittoon liittyminen oli itsestddn
selvad tyouran alussa. Birgitta siirtyi Uuden-
maan Kuntien Tekniset ry:n ensimmdisend
esimiehistd. Mukavat muistot Kiljavan opis-
tolla vietetyista 30-vuotisjuhlista tuli mieleen.

Birgitta pohtii, kuinka ammattiyhdis-
tyksen hallitus oli viela 90-luvulla pitkalti
miesvoittoinen. Hallitukseen liittyesséni
olin sen ainoa naisjasen. Eldkkeelle jaa-
tyani aktiivinen ammattiyhdistystoiminta jai
taakse. llokseni huomasin, etta yhdistyksen



Uudenmaan Kuntien Tekniset ry:n hallitus vuonna 2005. Birgitta
Madlkki ei ehtinyt kuvaan.

hallituksen tehtaviin valittiin lisdd naisjasenid ja suuntaus nykypai-
vand on sama.

Ammattiliiton tuoma turva mahdollisissa tyésopimusongel-
missa ja mahdollisten irtisanomisten uhatessa oli tarkeda. Tyot-
tomyyskassa, vakuutukset ja muut edut olivat tarkeita tekijoitd
littoon liittymisessa.

25 vuotta sitten elimme epavarmoja aikoja Helsingin kaupun-
gilla. Nikkilan sairaalan toiminnan loppuminen 1990-luvun lopulla
oli tosiasia ja oma ravintotyénjohtajan tehtavani loppui. Oli oikea
aika liittya Paakaupunkiseudun Tekniikan ja Erityisalojen Ammat-
tilaiset KTL ry:hyn tyokaverin houkuttelemana. Uusi tyopaikka ja
vakanssi 6ytyivat Helsingistd, Kaupungintalon saliemantana.

Olemme kaikki olleet aktiivisia jasenid. Ammattiliittoon liittyminen
on tuonut meille vuosien varrella uusia tuttavia, kokoustaitojen oppi-
mista, matkoja kotimaassa ja ulkomailla. Osaan matkoista ja retkista
padsi perheenjdsenet osallistumaan. Ikimuistoinen matka oli Liettuan
Vilnaan ja useampana kesana vietimme perheiden kesken kesédpaivaa
Helsingin saaristossa makkaraa paistaen ja lettuja syéden.

Nyt me eldkeldiset jatkamme eldkeldisjasenind. Eldkkeelld
ollessa vuosimaksulla jatkuvat etuudet, joita kannattaa hyédyntaa.
Eldkeldisjasenten senioritoiminta on kiinnostavaa, johon aiomme
yhdessi osallistua.

Nautimme rauhassa kahvia, Birgitta toteaa: "Olen iloinen, ettd
aikoinaan uskaltauduin mukaan ammattiliiton toimintaan. Kiitolli-
sena muistelen hyvia laivaseminaareja ja tapahtumia, jotka antoivat
nakokulmaa omaan tydhon ja yksityiselamaédnkin.” Me Tuijan kanssa
olemme samaa mieltd.

Kahvit juotuamme me kiireiset eldkeldiset riennamme eloku-
vien paivandytokseen.

Uudelle hallituksellemme toivomme voimia ja innokkuutta
uusien haasteiden ja tavoitteiden ldpiviemiseen. Kannustamme

HIRVENLIHAKEITTO

700 g Iluutonta hirvenlihaa, etuselkaa tai lapaa
50¢g voita

n151  vettd

1 sipuli kuutiona

6 mustapippuria

6 valkopippuria

1 laakerinlehti

6 katajanmarjaa hienonnettuna
1135l suolaa

300 g  porkkanaa kuutiona

100 g  selleria kuutiona

200 g  palsternakkaa kuutiona

200 g  purjoa viipaleina

n. 800 g perunaa paloiteltuna
persiljaa koristeeksi

Valmistus:
Huuhtele liha kylman veden alla.
Ruskista liha pannulla joka puolelta.

Laita liha kattilaan ja laita kylmaa vetta paille,
kunnes liha peittyy.

Lisdd mausteet ja sipuli.

Kuumenna ja anna kiehua, kuori vaahto pois.
Anna kiehua pari tuntia miedolla lammolla.

Nosta liha kattilasta ja siivil6i liemi. Anna lihan jadhtya.

Lisdd juurekset ja perunat siivilSityyn keittopohjaan.
Anna kiehua n. 30 min.

Pilko liha ja lisad keittoon. Anna kiehua vield 5 min.
Tarkista maku ja kypsyys.
Viimeistele persiljasilpulla ennen tarjoilua.

4

lloiset eldkeldiset elokuvissa.

uusia jasenid osallistumaan antoisaan ja mielenkiintoiseen toimin-
taan yhdistyksessa.

Toivotamme riemukasta Joulunodotusta teille kaikille ja Hyvaa
Vuotta 2024.
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o Tarina tybeldamadsta

Olipa kerran muurahainen. Joka aamu muurahainen saapuu téihin ja aloittaa tyéntekonsa.
Muurahainen on ahkera ja onnellinen tydssaan.

Johtaja, leijona, on yllattynyt nihdessdén, ettd muurahainen tekee t6itd ilman valvontaa.
Han ajattelee, ettd jos muurahainen on nyt noin tehokas ilman valvontaa,
niin valvonnan avulla saataisiin muurahainen vielakin tehokkaammaksi.

Niinpa leijona vadrvisi torakan, jolla oli esimieskokemusta ja hdn oli erittdin kuuluisa

0 . e perusteellisista raporteistaan. Torakan ensimmdinen péaitos oli luoda tydvuorojarjestelma.
o o Han tarvitsi myds sihteerin avustamaan raporttien luomisessa. ..
-é‘,- e e ...ja palkkasi hamahakin huolehtimaan arkistosta ja valvomaan puhelinliikennetta.

o i NP g

Leijona oli innoissaan torakan raporteista ja pyysi hianta tekemaan
taulukoita ja diagrammeja tuotannon kehityksesta ja valmistelemaan
y analyyseja, jotta hdn voisi kdyttada niitd johdon kokouksissa.
. Niinpa torakan tdytyi ostaa tietokone...
... ja palkata kdrpanen vastaamaan IT-osastosta.

it Muurahainen, joka aikoinaan oli ollut iloinen, tuottelias tyontekija,
& vihasi uutta tyotaan, jossa han joutui nyt kdymaan erilaisissa
e kokouksissa ja tekemain paljon selvityksia ja paperity6ta...!

Leijona teki johtopaitdksen, etti oli korkea aika palkata
paillikké muurahaisen tyoyksikkoéon.

Paikka annettiin kaskaalle, jonka ensimmainen paitds oli hankkia
hieno matto ja ergonominen tuoli tydhuoneeseensa.
Uusi paallikko, kaskas, tarvitsi tietenkin tietokoneen ja henkilkohtaisen
assistentin valmistellakseen tyon ja budjetin optimisaatiosuunnitelman...

Tydyksikkd, jossa muurahainen tydskenteli, on nyt surullinen paikka,
jossa kukaan ei endd naura ja kaikki ovat hyvin hermostuneita.

Silla hetkelld kaskas vakuutti leijonan, ettd on tarpeellista tehda tydhyvinvointiselvitys.
o : Havaittuaan muurahaisen tyoyksikon tuottamat kustannukset leijona totesi, ettd
tuottavuus on laskenut huomattavasti. Niinpa han palkkasi pollén, arvostetun
S konsultin, suorittamaan auditoinnin ja tekemain tarvittavat kehittamisehdotukset.
Poll6 teki selvitystyota kolme kuukautta ja sai aikaan
jattimaisen raportin, jonka lopputuloksena oli:
"Tyyksikossa on liikaa tyontekijoita...”

Arvatkaa, kenet leijona irtisanoo ensimmadisena.

Tietenkin muurahaisen, koska arvioinneissa hin osoitti “motivaation
puutetta ja hanelld oli negatiivinen asenne”.




Kevyesti jouluun

Jouluisia anagrammeja
1. ULKONA PAJJU
Vihje: F. E. Sillanpda harrasti téllaisia.

2. JUNA OULUSA
Vihje: Ei liity matkustamiseen.

3. PIKKU PARKA
Vihje: Kokee kovan kohtalon.

4. PORIRIISUU
Vihje: Kyseessa ei ole amerikkalaisen valokuvaajan taideteos.

5. AKU ON NUPO
Vihje: Liittyy eldimiin.
6. JOKIN LUUKKU
Vihje: Liittyy sydmiseen

Jarmo Lainiala

Arvoituksia

7. MIKA JOULUINEN ESINE OLEN?
Minua kannattaa pitda silmalld. Minulle on tehty erilaisia
jalkoja. Valoani kehutaan ldmpimaksi ja eldvaksi.

8. MIKA JOULUINEN KASVI OLEN?

Nimeni alussa on keskiaikainen ratsumies.
Sipulikin minulla on.

9. MIKA JOULUINEN ESINE OLEN?
Minut voi koota messinkipaloista. Nimeni loppuosa
mittaa aikaa. Saan aikaan valoa, lamp&4, liikettd ja kilinda.

10. MIKA JOULUINEN KORISTE OLEN?
Kun ilma liikkuu, liikun minakin. Varini tuo
mieleen viljapellon. Nimeni tarkoittaa taivasta.

Lahde: https://ryhmarenki fi/jouluperinnekalenteri-ja-jouluarvoitukset/
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