
Linkkejä kunta- ja hyvinvointialueilla 
voimassa oleviin työehtosopimuksiin 
Kunta- ja hyvinvointialan uudet työ- ja virkaehtosopimukset ovat voimassa 1.5.2025–
29.2.2028. Sopimuskauden pituus on 34 kuukautta, eikä sopimusta voi irtisanoa. 

KT päivittää linkkejä sopimuskirjoihin verkkosivuilleen. 

 
Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus TS 
TS-25 ja TTES lakkaavat viimeistään sopimuskauden 2025–2028 päättyessä. TS-sopimuksen 
soveltamisen piirissä oleva henkilöstö siirretään uuden teknisen alan virka- ja 
työehtosopimuksen soveltamisen piiriin sopimuksessa Virka- ja työehtosopimus uudesta 
kunta-alan teknisen alan virka- ja työehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten 
lakkaamisesta sovitun ja myöhemmin asian valmistelun yhteydessä sovitun mukaisesti. 
 
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/23/kunta-alan-teknisen-henkiloston-tyo-ja-
virkaehtosopimus-ts-2025-2028-ja-virka-ja-tyoehtosopimus-uudesta-kunta-alan-teknisen-
alan-virka-ja-tyoehtosopimuksesta-tates-ja-ts-ja-ttes-sopimusten-lakkaamisesta 
 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2523hs-liite2-
kehittamisohjelma-2026-2028-TS-2025-2028.pdf 
 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2523hs-liite3-TS-2025-
2028.pdf 
 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2523hs-liite4-TATES-TTES-
2025-2028.pdf 
 

Kunta-alan yleinen virka- ja työehtosopimus (KVTES) 2025–2028 

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/15/kunta-alan-yleinen-tyo-ja-
virkaehtosopimus-kvtes-2025-2028 
 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2515hs-liite2-
kehittamisohjelma-2026-2028.pdf 
 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2515hs-liite3-

KVTES-2025-2028-muuttuneet-sopimusmaaraykset_0.pdf 
 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2515hs-liite8-suojelutyo-
KVTES-2025-2028.pdf 
 

YTES 2025–2028 
KT:n yrityssektorin yleisen työehtosopimuksen YTES 2025–2028 sopimuskirja 
julkaistaan myöhemmin myös painettuna kirjana. 
 
https://www.kt.fi/sopimukset/ytes/2025-2028 
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SOTE-sopimus 2025–2028 
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön työ- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-
sopimus) 2025–2028 sopimusmuutoksista on myös kerrottu KT:n yleiskirjeessä 
16/2025.  
Painettu sopimuskirja julkaistaan vuoden 2026 alussa. Siihen odotetaan 
neuvottelutulosta tasopalkkamääräyksistä, joista neuvotellaan syksyllä 2025. 
 
https://www.kt.fi/sopimukset/sote/2025-2028 

 
https://www.kt.fi/yleiskirje/2025/16/sote-sopimus-2025-2028 
 
Hyvinvointialan yleinen virka- ja työehtosopimus HYVTES 
HYVTESin 2025–2028 sisällöstä on kerrottu KT:n yleiskirjeessä 14/2025.  
HYVTESin 2025–2028 painettu sopimuskirja ilmestyy vuoden 2026 alussa. Painettuun 
sopimuskirjaan odotetaan neuvottelutulosta tasopalkkamääräyksistä, joista neuvotellaan 
syksyllä 2025. 
 
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/14/hyvinvointialan-yleinen-tyo-ja-virkaehtosopimus-
hyvtes-2025-2028 
 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2514hs-liite2-
kehittamisohjelma-2026-2028.pdf 
 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2514hs-liite3-HYVTES-2025-
2028-muuttuneet-sopimusmaaraykset.pdf 
 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2514hs-liite4-HYVTES-
liite7_0.pdf 
 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2514hs-liite5-liitteen-7-
muuttuneet-maaraykset-HYVTES-2025-2028_0.pdf 
 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2514hs-liite7-HYVTES-liite-7-
tehtavakohtaiset-vahimmaispalkat-2025_0.xlsx 
 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2514hs-liite8-suojelutyo-
HYVTES-2025-2028.pdf 
 

 

KT:n uusi historiikki 
Jos mielenkiintoa riittää, niin KT on julkaissut historiikkinsa Isompiin pöytiin – KT:n vaiheet 
2000–2024 ladattavana versiona. Historiikki on kuvaa KT:n roolia neuvottelijana, vaikuttajana 
ja työelämän kehittäjänä 2000-luvun kuohuvissa työmarkkinakäänteissä. 
 
https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/2025/isompiin-poytiin-ktn-vaiheet-2000-2024 
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